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Vorwort

Die uns anvertrauten Menschen vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist uns im Erzbis-
tum Hamburg ein wichtiges Anliegen. Unsere Pfarreien und Einrichtungen sollen sichere
Orte flir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sein. Sie sollen
Orte sein, an denen die uns anvertrauten Menschen Schutz erleben und Hilfe bekom-
men, wenn sie sie bendtigen.

Bei der Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten haben die Pfarreien und Einrich-
tungen Schutzmafinahmen vereinbart, es wurde sich Uber Strukturen und Ablaufe
verstandigt und an einer gemeinsamen Haltung gearbeitet. Damit wurden wichtige
Meilensteine fiir die Pravention sexualisierter Gewalt gesetzt. An dieser Stelle mochte
ich allen, die an der Erarbeitung der institutionellen Schutzkonzepte mitgewirkt haben,
fir ihre wertvolle Arbeit danken.

Damit die institutionellen Schutzkonzepte dauerhaft ihre Wirkung entfalten, missen sie
lebendig gehalten werden. Wirkungsvolle Pravention bedeutet, sich immer wieder mit
dem Schutzkonzept zu befassen, es in vielen verschiedenen Kontexten zum Thema zu
machen und die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirfti-
gen Erwachsenen zu beteiligen und zu starken. Dazu ermutige ich gemeinsam mit den
Kolleg_innen in der Stabsstelle Pravention und Intervention.

Mit diesem Handbuch stellen wir einen praxisnahen Leitfaden zur Verfligung, wie die
institutionellen Schutzkonzepte in den verschiedenen Pfarreien und Einrichtungen mit
Leben geflllt werden konnen. Allen, die sich flr die Implementierung der institutionel-
len Schutzkonzepte engagieren, danke ich ganz herzlich und wiinsche gutes Gelingen.

72 (L0 @l bc

Generalvikar Pater Sascha-Philipp Geifsler SAC
im Juni 2024
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Kapitel |

Was bedeutet Implementierung und warum ist sie wichtig?

Sie haben ein Schutzkonzept! Und nun?

Endlich ist es fertig, das eigene frisch gedruckte institutionelle Schutzkonzept. Es liegen
Monate intensiver Arbeit hinter lhnen und Ihrer Einrichtung: ein kritischer Blick auf die
eigenen Strukturen, Abldufe und Kommunikationsmuster, die Beteiligung der verschie-
denen Personengruppen, das Ringen um gemeinsame Haltungen, Regeln und Begriff-
lichkeiten und schliefilich die schriftliche Zusammenfihrung all dieser Prozesse und
Gedanken in einem greifbaren Konzept.

Dieser Prozess darf und soll zunédchst gewlrdigt werden. Mit der Erstellung des Schutz-
konzeptes wurde ein wichtiger Beitrag geleistet, lhre Einrichtung zu einem sicheren Ort
flr Schutzbefohlene und letztlich fir alle beteiligten Akteur_innen zu machen. Vielen
Dank fiir lhre Arbeit und herzlichen Glickwunsch zum Schutzkonzept!

Aber was folgt auf die Schutzkonzepterstellung? Natlrlich ist es wichtig, dass die von
Ihnen geleistete Arbeit nicht in einer Schublade oder einem Regal verstaubt. Ganz im
Gegenteil gilt es, dieses Konzept im Alltag der Einrichtung nun mit Leben zu fillen und
nachhaltige Praventionsstrukturen aufzubauen. Und damit befinden Sie sich mitten im
sogenannten Implementierungsprozess.

.1 Implementierung als Teil des Schutzkonzeptprozesses

Es ist hilfreich, ,Schutzkonzepte nicht als Produkte anzusehen, sondern vielmehr als
Prozesse mit dynamischem Charakter” (UBSKM 2019, S. 2). Diese Prozesse lassen sich in
Form eines Kreislaufs verstehen, der aus aufeinander aufbauenden Prozessschritten be-
steht: Erarbeitung, Implementierung, Evaluierung, Uberarbeitung, Implementierung,
Evaluierung et cetera.

Die einzelnen Prozessschritte sind nicht klar voneinander zu trennen, oft greifen die drei
Schritte eng ineinander. AufSerdem sind nicht alle Prozessschritte immer gleich grofs.
Evaluierung und Uberarbeitung missen zum Beispiel nicht immer sehr umfangreich
ausfallen — auch wenn alle finf Jahre eine grofiere Evaluation wichtig ist. Es kann zum
Beispiel sein, dass im Alltag eine Liicke im Schutzkonzept auffallt. Dann muss nicht erst
bis zu einer grofs angelegten Evaluation gewartet werden, bis dafiir eine Losung gesucht
und diese ins Schutzkonzept aufgenommen wird. Im Gegenteil ist es gut, wenn direkt
eine kleine Anpassung im Schutzkonzept vorgenommen wird.

Die Darstellung des Schutzkonzeptprozesses als Kreislauf mit drei gleich umfangreichen
Prozessschritten soll zudem nicht heifSsen, dass der Schutzkonzeptprozess in der aktuel-
len und immer gleichen GrofSenordnung dauerhaft bestehen bleibt. Vielmehr ist es das
Ziel, dass sich eine Haltung des achtsamen und wertschitzenden Miteinanders in der
Organisation langfristig etabliert, dass Praventionsstrukturen zunehmend verankert
werden und dass das Thema Pravention immer selbstverstiandlicher im Alltag von den
verschiedenen Akteur_innen mitgedacht und gelebt wird.

Dies kann zum Beispiel bedeuten, dass Ubergriffiges Verhalten in einer Senior_innen-
gruppe auffallt, die betroffene Person dann weif3, dass es eine Ansprechperson dafiir gibt
(zum Beispiel die fiir Préiventionsfragen geschulte Person (PgP)), und daraufhin Kontakt



zu ihr aufnimmt. Ein weiteres Beispiel auf Gremienebene: Die PgP wird zur Sitzung des
Kirchenvorstands eingeladen, weil (iber den neuen Anbau gesprochen wird und eine
Meinung aus Praventionssicht dazu angehort werden soll.

Der Kreislauf kann auch als sich fortlaufend verengende Spirale gedacht werden, da sich
in der Einrichtung ein Kulturwandel immer weiter vollzieht. Grundsatzlich bleibt die
Pramisse bestehen, dass Schutz etwas Prozesshaftes und Lebendiges ist, das auf den kon-
tinuierlichen Austausch aller Beteiligten einer Organisation angewiesen ist.

/

Erstellung eines
institutionellen
Schutzkonzepts

Qualitatssicherung,

Aktualisierupg Eva|uierung Erarbeitung
neuer Ergebnisse,

Erkenntnisse

Uberarbeitung

Implementierung

Umsetzung in die Praxis,
in den gelebten Alltag

.2 Implementierung durch Haltungswandel

Der Prozess der Implementierung meint die konkrete Umsetzung der im Schutzkonzept
festgelegten Standards und Regeln sowie die Etablierung einer Kultur der Achtsamkeit
auf den verschiedenen Ebenen der Einrichtung: Trager-/Leitungs-, Mitarbeitenden- und
Schutzbefohlenenebene. Dabei gilt es, moglichst alle Akteur_innen einer Einrichtung in
irgendeiner Form zu beteiligen, insbesondere auch die Schutzbefohlenen selbst.

Im ISK sind bereits viele Strukturen vorgegeben. Diese sollen nachhaltig umgesetzt und
mit Leben gefiillt werden. Das heifSt, auch nach fiinf Jahren, wenn es Zeit fur die Evalua-
tion ist, sollen die festgelegten MafSnahmen noch durchgefithrt werden und nicht im
Sand verlaufen sein. Die Durchfiihrung konkreter Mafinahmen lasst sich leichter nach-
prufen als die Etablierung einer Haltung, die auch zur Schutzkonzept-Implementierung
gehort. Es ist objektiv feststellbar und messbar, welche Handlungen durchgefiihrt
wurden und welche Aktivitdten umgesetzt wurden. Inwiefern sich Haltungen verandert
haben, lasst sich nicht so einfach herausfinden. Gesprache oder Fragebogen geben Hin-
weise auf einen Haltungswandel und auch im Umgang miteinander kdnnen sich Veran-
derungen zeigen." In der Regel wird dieser Haltungswandel durch konkrete MafSnahmen
in Bewegung gesetzt oder bestarkt. Genauso kann umgekehrt ein Haltungswandel dazu
flhren, dass weitere Mafinahmen umgesetzt und am Leben gehalten werden. Die Erfah-

' Die Frage, ob Haltungen sich verandert haben und ob ein Kulturwandel in Gang gesetzt wurde,

ist eine Frage fur die Schutzkonzeptevaluation. Seite 9



rung zeigt zum Beispiel, dass die Durchfihrung von Praventionsschulungen einhergeht
mit einem Haltungswandel der Teilnehmenden. Durch die Beschaftigung mit dem
Thema werden Brlicken zum eigenen Alltag geschlagen, Strukturen und Mafsnahmen
werden verstarkt hinterfragt und deren Anpassung oder Neueinflhrung jetzt verstarkt
vorangetrieben (messbare, strukturelle Veranderungen).

Ein nachhaltiger Haltungswandel in der Breite geschieht nicht von heute auf morgen,
sondern braucht Zeit. Um erneut das Beispiel der Praventionsschulungen heranzuzie-
hen: Der Besuch der Schulungen wird in einer Zeltlagergruppe maoglicherweise erst als
Zwang (,Ich muss eben die Schulung besuchen”) wahrgenommen. Nach und nach
merken die Gruppenleiter_innen jedoch, wie hilfreich die Inhalte fir den Alltag im
Sommerlager sind. Auf diese Weise etabliert sich die Praventionsschulung Gber die Jahre
als wichtige und nutzliche Selbstverstandlichkeit.

Die Schutzkonzeptimplementierung fufSt insgesamt also auf dem Schutzkonzept. In der
Schutzkonzepterstellung wurde sich beispielsweise oft auf die Schaffung einer Feedback-
kultur verstandigt. Diese muss nun in der Implementierung lebendig gehalten und deren
Etablierung immer wieder Uberprift werden: Reicht das aus, was wir fiir eine gelungene
Feedbackkultur tun? Wo miussen wir nachsteuern? Wie konnen wir sicherstellen, dass
Feedback aus Zeitgriinden nicht immer hintentiberfallt? Das Ziel des ISKs, eine gute
Feedbackkultur zu leben, ist also deutlich auf eine gelingende Implementierung ange-
wiesen. Die Uberschneidung von ISK(-Erstellung) und Implementierung zeigt sich auch
in den fir beide Bereiche geltenden Grundsatzen wie eine grofstmaogliche Beteiligung
und kritische Reflexion der Strukturen.

1.3 Ziele der Implementierung
An vielen Stellen klangen schon Ziele fir die Schutzkonzeptimplementierung an. Hier
sollen sie einmal in der Ubersicht dargestellt werden:

Ziele der Schutzkonzeptimplementierung

e 1. Das Schutzkonzept bekannt machen
Das Schutzkonzept ist die Basis fiir die Praventionsarbeit in Ihrer Institution.
Idealerweise wurden schon sehr viele Menschen in die Entwicklung des
Schutzkonzepts eingebunden. Trotzdem wird es weiterhin viele geben,
die das Schutzkonzept noch nicht kennen. Ein Ziel der Schutzkonzept-
implementierung ist es deshalb, das Schutzkonzept in Ihrer Institution, aber
auch nach auflen hin (zum Beispiel fiir Interessierte) bekannt zu machen.

O 2. Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt und
deren Pravention schaffen beziehungsweise vertiefen
Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt ist eine wichtige Basis dafur,
eigenes Verhalten und das Verhalten anderer einschitzen zu konnen.
Es ermdglicht ein fachlich fundiertes Handeln und das Uberpriifen
vorhandener Strukturen auf mogliche Risiken. In der Implementierung soll
daher Wissen zum Thema in die Breite getragen werden.

Seite 10



i 3. Praventive Strukturen verankern
Pravention braucht feste Strukturen. In der Implementierung sollen die
im Schutzkonzept festgelegten Strukturen umgesetzt werden (zum Beispiel
Erbringen der erforderlichen Dokumente, regelmafSige Schulungen).
Dariiber hinaus soll Pravention in den verschiedenen Zielgruppen und
Angeboten strukturell verankert werden.

@ 4. Haltung der Achtsamkeit festigen
Pravention lebt davon, dass Menschen sich im Miteinander grenzachtend
und wertschatzend begegnen. Dies erfordert eine Sensibilitat, die immer
wieder eingelibt werden muss. Auch dies soll im Implementierungsprozess
geschehen. Dariiber hinaus bedeutet eine Haltung der Achtsamkeit, auf-
merksam zu sein fir Grenzverletzungen und im Bedarfsfall intervenierend
eingreifen zu kdnnen beziehungsweise eine professionelle Intervention
anstofden zu kénnen.

Alle Ziele entfalten sich in kontinuierlichen Raumen und Moglichkeiten des Austauschs,
der (Selbst-)Reflexion und des gemeinsamen Aushandelns, wie ein gutes und achtsames
Miteinander in der Organisation gelebt werden kann. Langfristig soll sich durch verschie-
dene ImplementierungsmafSnahmen ein Wandel hin zu einer achtsamen Organisations-
kultur vollziehen, in der Pravention selbstverstandlich im Alltag mitgedacht wird.

Um die einzelnen Ziele etwas greifbarer zu machen, werden sie im Folgenden beispiel-
haft mit Methoden zur Zielerreichung versehen. Diese sollen nicht als ausschliefSliche
Sammlung verstanden werden, sondern als beliebig erweiterbare Moglichkeiten.

Umsetzungsbeispiele

-ﬁ 1. Das Schutzkonzept bekannt machen

Dieses Ziel wird zum Beispiel erreicht durch:

- Offentlichkeitsarbeit: Homepage, Social Media, Aushinge,
Infobriefe, Pfarrbriefe ...

— Hineintragen des Schutzkonzepts in einzelne Gremien und Gruppen

— regelhaftes Thematisieren des ISKs in der Veranstaltungsplanung
mit dem gesamten Vorbereitungsteam

— Veranstaltungen zum Schutzkonzept auch fir Externe

2. Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt und deren Pravention schaffen
beziehungsweise vertiefen
Dieses Ziel wird zum Beispiel erreicht durch:
— Praventionsschulungen
— Fortbildungen
— Workshops

i 3. Praventive Strukturen verankern
Dieses Ziel wird zum Beispiel erreicht durch:
— regelmafiigen Rhythmus flr Praventionsschulungen

Seite 11



— festes Verfahren fiir die Nachprifung und Dokumentation erforderlicher
Unterlagen (erweitertes Fihrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung)

— Verpflichtung aller zum Einhalten des Verhaltenskodex

— Besprechung und Umsetzung der Vorgaben in den jeweiligen Gremien/
Gruppierungen (zum Beispiel ftr Veranstaltungen mit Ubernachtung)

% 4. Haltung der Achtsamkeit festigen

Dieses Ziel wird zum Beispiel erreicht durch:

— Etablierung einer Reflexions- und Feedbackkultur
inklusive Beschwerdemanagement

— Eintiben einer offenen Fehlerkultur

— Schaffen von Beteiligungsmoglichkeiten (Partizipation)

— transparente Gestaltung von Strukturen und Ablaufen

— offenen Austausch und Wissensvermittlung

— Etablierung eines positiven Selbstverstandnisses als schiitzende Institution

— Klarheit dartiber, welche Moglichkeiten und auch Grenzen
Schutz in der eigenen Institution hat

Uber die genannten Méglichkeiten hinaus gibt es viele weitere Wege, die jeweiligen
Bereiche voranzubringen. Mit lhrem Expert_innenblick auf Ihre Institution werden Sie
andere und neue Mittel fir die Implementierung finden. AufSerdem gilt: Nicht alle
Personen miussen sich gleich viel Wissen aneignen oder gleich stark an der Implementie-
rung beteiligt werden. Schutzkonzeptimplementierung heifst nicht, dass in diesem Pro-
zessschritt alle Menschen in der Organisation zu Fachkraften im Bereich der Pravention
werden. Fir die Zielgruppen mussen die Ziele der Implementierung jeweils konkretisiert
und angepasst werden (siehe dazu Kapitel I11.1).

.4 Wirkstrukturen im Implementierungsprozess

Ein solches Verstandnis von Implementierung setzt voraus, dass sich die Einrichtung
als lernende Organisation versteht. Die Akteur_innen werden als aktive Gestalter_
innen der eigenen Organisation verstanden und stellen mit ihrer eigenen Perspektive
und Erfahrung eine wichtige Ressource fiir den Verdnderungsprozess dar (vgl. EfSer &
Rusack 2020).

Dabei gilt es, praventive Mafinahmen und Projekte moglichst genau an den Bedarfen
und auch Verantwortlichkeiten der jeweiligen Personengruppen zu orientieren. Fiir eine
Kindergruppe gestaltet sich Schutz anders als flr eine Senior_innengruppe. Und eine eh-
renamtliche Leiter_innenrunde steht anders in der Verantwortung und in Entschei-
dungsmoglichkeiten als hauptamtliche Mitarbeitende oder wiederum Leitungspersonen.

Schutzprozesse brauchen daher sowohl Top-down- als auch Bottom-up-Bewegungen®.
Es braucht eine Leitung, die sich flr das Thema stark macht und entsprechende zeitliche
und personelle Ressourcen zur Unterstlitzung der Verdnderungsprozesse bereitstellt
(vgl. Doppler & Fegert 2018). Sie hat hier eine Vorbild- und eine Machtposition. Wenn
die Leitung eine klare Haltung zum Thema zeigt und sich glaubwiirdig fir den Schutz

’ Die Begriffe Top-down und Bottom-up stammen aus dem Management. Sie beschreiben zwei entgegengesetzte
Wirkungsrichtungen. Top-down bedeutet, dass Entscheidungen von den oberen Leitungsebenen nach unten durchgesetzt
werden. Bottom-up heif3t, dass alle Teams und Mitarbeitenden an Entscheidungen beteiligt werden. Die Wirkrichtung ist

ite 12 :
Seite hier also von unten nach oben.



vor (sexualisierter) Gewalt einsetzt, werden Mitarbeitende und Ehrenamtliche motiviert,
sich ebenfalls dafiir einzusetzen (vgl. Hallay-Witte & Janssen 2016, S. 231 f.).

Neben der Tragerleitung sowie den weiteren Leitungspositionen stellt die sogenannte fiir
Priiventionsfragen geschulte Person (PgP) eine weitere Schliisselposition in jeder Einrich-
tung dar. Ihre Aufgabe ist es, das Thema Pravention in der Organisation zu begleiten und
gemeinsam mit der Leitung sowie auch den verschiedenen Personengruppen Impulse
zu geben und den Austausch zu fordern. Dennoch bleibt die Gesamtverantwortung fir
das Thema bei der Leitung. Das bedeutet jedoch nicht, dass Verdanderungen im Allein-
gang durch die Leitung vorgenommen werden sollen. Top-Down-Mafsnahmen drohen
schnell im Sand zu verlaufen, wenn sich die vielen weiteren Akteur_innen der Einrichtung
nicht mit dem Thema identifizieren. Im Sinne einer lernenden Organisation braucht es
die Beteiligung aller, damit individuelle Bertihrungspunkte zum Thema hergestellt werden
konnen. Dartiber hinaus gilt es, die Expertise der Akteur_innen fir ihre eigenen Bedarfe
und Perspektiven auf die Einrichtung ernst zu nehmen und als Ressource zu nutzen.

Eine ganze Institution mit ihren spezifischen Strukturen und den verschiedenen Akteur_
innen in Bewegung zu bringen, geschieht nicht von heute auf morgen. Vielmehr ist die
Implementierung von Schutzkonzepten ein langfristiger Organisationsentwicklungs-
prozess, der in unterschiedlichen Phasen verlduft. Einige Themen lassen sich vielleicht
wie von selbst erledigen. An anderer Stelle wirkt das System schwerfalliger oder Wider-
stande lassen sich nur langsam auflosen. Diese Einschatzung soll Sie aber nicht entmu-
tigen. Nehmen Sie sich als Einrichtung vielmehr die Zeit, Schritt fir Schritt den Prozess
zu durchlaufen und immer wieder zu schauen, was und wen es gerade braucht, um das
Thema Schutz weiter zu verankern. Zudem hat die Potenzial- und Risikoanalyse sicher-
lich bereits gezeigt, dass Sie als Einrichtung langst viele Schutzfaktoren ganz selbst-
verstandlich in lhrem Alltag leben und umsetzen. An diese grofSartige (padagogische)
Arbeit gilt es nun anzuschliefSen.

Setzen Sie sich (und lhre Institution) nicht unter Druck, alles auf einmal umsetzen zu
wollen. Die Implementierung des Schutzkonzepts ist ein langfristiger Prozess, in dem es
heifdt, Schrite fir Schritt zu gehen. Viele Dinge gehen auch Hand in Hand, zum Beispiel
unterstiitzt der Besuch einer Praventionsschulung die Haltungsentwicklung und die
Geschulten tragen die Haltung in ihre Kontexte.

.5 Wie ist dieses Handbuch zu nutzen?

Die Ubertragung eines Schutzkonzeptes in den Alltag einer Institution ist ein komplexes
Unterfangen. Dabei gibt es Aufgaben, die sich leichter ableiten lassen, wie beispielsweise
die Organisation von Praventionsschulungen oder die Einsichtnahme in Flihrungszeug-
nisse. Wie die verschiedenen Gremien und Personengruppen der Organisation mit dem
Thema Schutz gut erreicht werden kénnen oder wie insgesamt eine gemeinsame
Haltung der Achtsamkeit entwickelt werden kann, stellt eine Institution vor ganz andere
Herausforderungen.
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Um Sie bei der Ubertragung des Schutzkonzeptes in den Alltag Ihrer Institution zu
unterstiitzen, soll das Handbuch zum einen Orientierung geben, was zu einem solchem
Prozess dazugehort, auf welchen Ebenen Schutz wie gedacht, wie aber auch mit Wider-
standen umgegangen werden kann. Zum anderen bietet es konkrete Methoden und
Ansitze, wie sich die verschiedenen Gremien und Personengruppen zielgruppen-
spezifisch mit dem Schutzkonzept auseinandersetzen konnen.

Dabei folgt das Handbuch dem Aufbau eines prozessorientierten Schritt-flir-Schritt-Leit-
fadens. Es bildet exemplarisch eine Moglichkeit ab, Implementierung in verschiedenen
aufeinanderfolgenden Schritten anzugehen. Genauso konnen sich aber auch individuelle
Bausteine nach Interesse herausgesucht und entsprechend lhrer jeweiligen Bedarfe ge-
nutzt und angepasst werden.

In Kapitel I, dessen Ende Sie nun fast erreicht haben, wird der Implementierungsprozess
eingeordnet in den gesamten Schutzkonzeptprozess. Kapitel Il soll Ihnen dabei helfen,
sich einen Uberblick tiber die Ausgangslage zu verschaffen: Was ist im ISK festgelegt und
welche Akteur_innen missen einbezogen werden? Kapitel 11l zeigt Moglichkeiten auf,
erste Kontakte mit dem Thema Schutzkonzept und Pravention fiir die jeweiligen Ziel-
gruppen zu schaffen. Es wird auch darauf eingegangen, wie mit Widerstanden umgegan-
gen werden kann. In Kapitel IV geht es darum, Menschen noch intensiver mit dem
Thema in Kontakt zu bringen. Es wird aufSerdem darauf hingewiesen, welche Grundsatze
beim Einsatz verschiedener Methoden zu beachten sind. Kapitel V zeigt weiterfiihrende
Moglichkeiten auf, das Schutzkonzept lebendig zu halten und es mit neuem Leben zu
fullen. Im Anhang finden Sie eine Methodensammlung, die Sie oder weitere Personen
zur Umsetzung einzelner Mafinahmen nutzen kénnen. Dariiber hinaus befindet sich
dort eine Ubersicht tiber weiterfiihrende Literatur, Arbeitshilfen und Handreichungen,
die hilfreich bei der Implementierung sein kdnnen. Aufierdem kénnen Sie im Glossar
einige wichtige Begriffe nachschlagen.

Im Verlauf des Handbuchs werden Sie immer wieder zur aktiven Mitarbeit aufgefordert.
Dies soll Sie dabei unterstiitzen, die Inhalte auf lhre eigene Organisation anzuwenden
und sie fiir diese zu konkretisieren. Diese Aufgaben finden Sie auch Online zum
Download unter https://praevention-erzbistum-hamburg.de/Downloads. Zwischen-
durch weisen aufSerdem Kasten auf besonders wichtige Informationen hin oder fassen
zentrale Inhalte zusammen.

Triggerwarnung

Immer, wenn man sich mit dem Thema Pravention sexualisierter Gewalt beschaftigt,
kann das belastende, negative Gefiihle auslosen bis hin zum Triggern eigener vergangener
Erfahrungen. Es ist daher wichtig, bei dem Thema gut auf sich zu achten, das Thema
maoglicherweise auch fiir eine Weile ruhen zu lassen und/oder sich bei Bedarf Hilfe zu
holen. Im Anhang finden Sie einige Anlaufstellen, an die Sie sich wenden kdnnen. Bleiben
Sie mit Ihren Sorgen und Gedanken nicht allein. Es gibt keine unnormalen Reaktionen,
es gibt nur unnormale Situationen.
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Aufgabe | Nehmen Sie sich einen Moment Zeit zur Reflexion und machen Sie sich Ge-
danken zu den folgenden Fragen. Schreiben Sie ein paar Stichworte dazu auf. Im weiteren
Verlauf des Handbuchs gibt es eine Zwischen- und eine Abschlussreflexion, die analog zu
dieser ersten Reflexion aufgebaut sind. Die Reflexionen sollen lhnen die Moglichkeit ge-
ben, gedanklich einen Schritt zurlickzutreten und den eigenen Standort zu bestimmen.

Q Mit welchen Gefiihlen starte ich in den Implementierungsprozess?

& Wie ist mein Energielevel mit Blick auf den Implementierungsprozess?

B Welche Erfahrungen, die ich in Bezug auf das ISK oder generell in Bezug

auf Privention sexualisierter Gewalt gemacht habe, stérken mich?

I;I Welche Erfahrungen, die ich in Bezug auf das ISK oder generell in Bezug

auf Privention sexualisierter Gewalt gemacht habe, rauben mir Kraft?

9 Welche Fragen habe ich?

(3 ich jetzt?
= Was brauche ich jetzt?

.‘ Was sind die néichsten Schritte?

Die Vorlage fur diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/I

Q.Q
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Kapitel I
Einen Uberblick schaffen

Mit einem ISK stellt sich eine Institution als Schutzort auf und zeigt, dass sie Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebedrftige Erwachsene aktiv vor sexualisierter Gewalt
schiitzen und ein sicherer Ort sein will. Bei der Implementierung eines ISKs geht es nicht
darum, den Inhalt des Konzepts darzustellen, sondern konkret darum, was in lhrem ISK
steht und wie der Inhalt im Alltag erlebbar wird. Dieses Kapitel soll helfen, einen Uber-
blick dartiber zu bekommen. Es soll Orientierung fiir die Bereiche, Schritte und Aufgaben
des Implementierungsprozesses geben und helfen, einen Uberblick tiber die meist kom-
plexe Organisation und die verschiedenen beteiligten Akteur_innen, Perspektiven und
Aufgaben zu bekommen.

[1.1 Welche Regelungen stehen im ISK?

Zunachst ist es wichtig, sich bewusst zu machen, welche Regelungen berhaupt im ISK
festgeschrieben sind. Denn dies ist eine wichtige Grundlage, auf der die Implementie-
rung beruht. Fiir das Schutzkonzept wurden viele Vereinbarungen getroffen und man
hat sich auf Regeln verstandigt. Wichtig ist dann, dass diese auch eingehalten werden.

Aufgabe I1.1 Markieren Sie in lhrem ISK die Stellen, die konkrete Regelungen vor Ort
beinhalten. So kénnen Sie die vorhandenen MafSnahmen, die vorhandenen Aufgaben,
die Verantwortlichkeiten verschiedener Personen(-gruppen) und die Strukturen heraus-
arbeiten. Auf diese Weise wird deutlich, was genau implementiert werden muss.
Markieren Sie die verschiedenen Bereiche mit verschiedenen Farben, um einen besseren
Uberblick zu bekommen. Manche Stellen fallen auch in mehrere Kategorien. Die hier
beschriebenen Bereiche und Kategorien sind Vorschlage, gerne kdnnen Sie auch eigene
festlegen, die fiir Sie besser passen.

Die Ergebnisse kdnnen Sie in Aufgabe V.2a nutzen.

Die Vorlage fur diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/II1
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Aufgaben aus dem ISK

Beispiel: Praventionsschulungen organisieren, PgP benennen, Aushédnge tiber Ansprechpersonen
erstellen und aushangen, Ansprechperson sein, Dokumente verwalten
In meiner Institution

Verantwortliche oder Personengruppen

Beispiel: Welche Personen werden konkret im ISK genannt? Mit welchen Verantwortlichkeiten
sind diese Personen verkniipft/benannt? Hauptamtlich Mitarbeitende, PgP, Ehrenamtliche,
Gruppenleiter_innen, Pfarrsekretariat, Kiister_innen et cetera

In meiner Institution

Strukturen

Beispiel: Kirchenvorstand, Dienstbesprechungen, Leiter_innenrunden zum Beispiel
der Messdienendengruppe, typische Ablaufe im Kirchenjahr (Gemeindefeste et cetera)
In meiner Institution

Regelungen und Mafinahmen

Beispiel: Praventionsschulungen, Verhaltenskodex, feste Regeln fiir Veranstaltungen
(mit Ubernachtung)
In meiner Institution

Weiteres:
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[1.2 Wer wird bei der Implementierung einbezogen?
Ahnlich wie bei der Erstellung des ISKs und der Risikoanalyse zu Beginn des Prozesses ist
es auch bei der Implementierung wichtig, sich genau zu tberlegen, wer die Zielgruppe ist.

Das ISK gilt fir die gesamte Institution. Aktivim Alltag umgesetzt wird es von einzelnen
Personen und Rollen. Mdglicherweise gibt es Gruppen, die zum Leben der Institution
dazugehoren und Uber ein eigenes ISK verfligen, wie zum Beispiel Jugendverbands
gruppen. In diesen Féllen sollte ein Abgleich und Austausch Uber die ISK stattfinden
(mehr dazu in Kapitel 111.5). Gegebenenfalls kann es sich lohnen, diese Gruppen auch
dariber hinaus in den Implementierungsprozess einzubeziehen. Dies sollte von Fall zu
Fall und gemeinsam entschieden werden.

Aufgabe 1l.2a Vergegenwartigen Sie sich die Akteur_innen in lhrer Institution und
schreiben Sie alle Aktiven, Ehrenamtlichen, Gruppen et cetera auf. Schauen Sie auch
in Veranstaltungskalender oder Raumbelegungspléne.

v.s

Welche Gruppen sind vor Ort aktiv?

Wer davon war an der Risikoanalyse beteiligt?
Wer wurde dabei eventuell vergessen und muss jetzt noch
in den Prozess eingebunden werden?

Die Vorlage furr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/lI2a

Aufgabe 11.2b Uberlegen Sie im zweiten Schritt, wer im Schutzprozess und bei der Im-
plementierung eine Schlisselrolle einnimmt. Mit Schliisselrolle ist gemeint: Wer kann
Regelungen und Entscheidungen treffen, wer kann Prozesse erleichtern oder erschwe-
ren? Und wie konnen Sie diese Schlisselrollen aktiv und positiv in den Implementie-
rungsprozess einbinden? Hier kann es hilfreich sein, sich auch die verschiedenen Ebenen
vor Ort anzuschauen (Gremien, Leitungen, Organisation, Haupt- und Ehrenamt, Schutz-
befohlene). Markieren Sie diese in Aufgabe I.2a. Bringen Sie anschliefSend alle Akteur_in-
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nen auf ein Schaubild und stellen Sie Verbindungen her. Dabei kdnnen Sie sich an
folgenden Fragen orientieren:

— Wer ist Entscheidungstrager_in?

— Wer ist direkt an der Basis und aktiv?

— Wer nimmt eine Vermittlungsrolle ein?

— Wer ist in (vielen) unterschiedlichen Gruppen vertreten?

— Wer ist fiir Praventionsfragen ausgebildet (zum Beispiel als PgP)?

Durch die Sortierung der verschiedenen Akteur_innen und die Verbindungen erstellen
Sie ein Schaubild. Besondere Rollen kdnnen Sie zum Beispiel farblich markieren. Auf dem
Schaubild kann auch zwischen padagogischen Ebenen, also Personen, die direkt mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen arbeiten, und der
rein organisatorischen Ebene, den Gremien und Entscheidungstrager_innen, unterschie-
den werden. Sicherlich brauchen diese Ebenen verschiedene Ansprachen bei der Imple-
mentierung beziehungsweise setzen unterschiedliche Dinge aus dem ISK um.

Beispielschaubild anhand einer Pfarrei:
[1.2 Wer wird bei der Implementierung einbezogen?

‘ e
p o/ PPR
_'| Pfarrpastoralrat

Leitung Kirchenvorstand I
Jugendverband J
Leitung ./l Pfarrer
Jugendverband |

+ Leitung Pastoralteam Gemeindeteam Begleitung
Jugendverband Senior_innencafé
zustandig fiir Mitglied des PPR
Pravention im
Jugendverband
gleichzeitig PgP

-

Gemeindereferent_in
Kontakt fiir Messdiener_innen

Begleitung Erstkommunion Pastoralreferent in
/‘ \ Begeitung Firmung
Kontaktperson fiir
Senior_innencafé
Leitung Leitung Leitung Begleitung  Begleitung Begleitung  Begleitung  Begleitung
Messdiener_innen  Messdiener_  Messdiener_ Erst- Erst- Firmung Firmung Firmung
Mitglied des Jugendverbands innen innen kommunion kommunion Mitglied des

Gemeindeteams

Die Vorlage flr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/I12b
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[1.3 Wie konnen die einzelnen Akteur_innen einbezogen werden?

Ein gelungener Implementierungsprozess nimmt alle Beteiligten mit. Dabei ist es wichtig,
dass die Beteiligten mit ihren Erfahrungen im Alltag ernst genommen werden und ge-
fragt werden, wie sie zum Beispiel Regelungen aus dem Verhaltenskodex in ihrem Grup-
penalltag umsetzen kdnnen. Es wird nicht eine Musterldsung fiir alle geben.

Bei der Beantwortung der Frage, wie die unterschiedlichen Akteur_innen einbezogen
werden konnen, hilft die Unterscheidung der Ebenen und Schlisselrollen aus dem
Schaubild. Wie bereits erwédhnt, braucht ein Gremium, wie zum Beispiel ein Kirchenvor-
stand, eine andere Ansprache als eine padagogisch arbeitende Gruppe, wie zum Beispiel
die Ministrant_innengruppenstunde. Fiir die beiden Personengruppen stellt sich das ISK
auch anders dar. Ehrenamtliche, die eine Kinder- oder Jugendgruppe leiten, brauchen
klare Regelungen und das Verstandnis, warum diese sinnvoll sind, damit sie sie gut um-
setzen konnen. Ein Gremium wie der Kirchenvorstand braucht dariiber hinaus ein Ziel,
Werte und eine entsprechende Haltung, an der sich Entscheidungen, die vermeintlich
nichts mit Pravention zu tun haben, orientieren kdnnen. Beides ist im ISK zu finden und
bei der Implementierung umzusetzen.

Aufgabe 11.3 Tragen Sie die unterschiedlichen Akteur_innen in die Tabelle ein. Notieren
Sie im Feld daneben, welche Schwerpunkte aus dem ISK jeweils fr die Akteur_innen
wichtig sind.

Mogliche Schwerpunkte:
— Haltung entwickeln
— Préavention mitdenken
— konkrete Umsetzung des Verhaltenskodex im Alltag
— Praventionsangebote im Alltag verankern
— Handlungsschritte fiir den Notfall kennen
— Beschwerdemanagement etablieren
— Uberpriifung der Unterlagen
- Offentlichkeitsarbeit

Beispieltabelle:

Akteur_innen Schwerpunkte

Kirchenvorstand Haltung entwickeln
Pravention in Entscheidungen mitdenken

Gruppenleiter_innen Umsetzung des Verhaltenskodex
Beschwerdewege etablieren
Partizipation ermoglichen

Verwaltungskraft Unterlagen einfordern und priifen

Gemeindereferent_in/PgP | Offentlichkeitsarbeit (Verdffentlichung ISK, Aushinge)
Gruppierungen bei der Entwicklung von Praventionsangeboten
begleiten
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,‘__,,'l] Akteur_innen Schwerpunkte

Nattirlich kénnen fiir die Akteur_innen und Gruppen auch mehrere Punkte bedeutsam
sein. Das Haltungslernen wird zum Beispiel fiir viele Akteur_innen wichtig sein, es sei
denn, sie haben sich schon viel mit dem Thema Pravention befasst und konnten eine
eigene (angemessene) Haltung dazu entwickeln. Versuchen Sie daher, Schwerpunkte
auszumachen. AufSerdem finden Sie bestimmt auch eigene Aspekte, die in der Liste
nicht auftauchen. Ergdnzen Sie diese gerne.

Die Vorlage fiir diese Aufgabe finden hier zum Download.

Die Vorlage fur diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/II3
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[1.4 Worauf konnen wir aufbauen?

Wenn Sie weiterhin das Gefhl haben, hier von einem grofSen Prozess in den nachsten
zu stolpern, ist das nachvollziehbar. Der Start in die Implementierung kann grofs und
herausfordernd wirken. Sie starten aber keinesfalls bei null in den Implementierungs-
prozess. In lhrem ISK sind viele Praventionsmafinahmen und Regelungen beschrieben,
die es schon vor dem ISK gab und die Sie verschriftlicht haben.

Aufgabe 11.4 Vergegenwartigen Sie sich, was im Bereich Pravention in lhrer Institution
bereits passiert. Beantworten Sie hierfiir die folgenden Fragen. Wenn Ihnen aber Dinge
einfallen, die nicht zu den einzelnen Fragen passen, notieren Sie sie dennoch unbedingt.

v.s

Wie viele Schulungen finden pro Jahr ungefahr in meiner Institution statt?

Welche Dokumente missen Hauptamtliche und Ehrenamtliche bei uns einreichen?
Wie werden sie verwaltet?

Welche Veroffentlichungen und Briefe gab es zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt in meiner Institution?

Welche Veranstaltungen haben bereits stattgefunden? Gab es zum Beispiel einen
Diskussionsabend zur Risikoanalyse? Oder einen Infoabend zu einer Studie?

Aufserdem machen wir noch Folgendes:
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Was wirden Sie aktuell einer Person geben konnen, die Sie nach Ihrem ISK fragt? Reicht
das aus oder wiinschen Sie sich noch mehr? Hier nachzusteuern, kdnnte auch eine mog-
liche Aufgabe fir die Implementierung sein.

Die Vorlage flr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/Il4

Mit Blick auf die Ergebnisse der vorhergehenden Aufgaben werden Sie merken, dass Sie
bereits viele Mafinahmen im Schutzkonzept festgeschrieben haben und im Implemen-
tierungsprozess darauf aufbauen konnen. Hier wird auch die Verzahnung der Prozess-
schritte Erarbeitung und Implementierung deutlich. Denn viele PraventionsmafSnahmen
wurden durch die Entwicklung des ISKs als solche erkannt und festgeschrieben. Einige
MafSnahmen gibt es auch schon langer als das Schutzkonzept und sie sind im Alltag fest
integriert. Auf diese bereits bestehenden MafSnahmen kénnen Sie nun in der Schutz-
konzeptimplementierung aufbauen, damit weitere Elemente der Pravention zum festen
Bestandteil des Alltags Ihrer Institution werden.
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Kapitel 11l

Erste Kontakte

In diesem Kapitel sollen Ideen dafiir gesammelt werden, die unterschiedlichen Ziel-
gruppen in einen ersten Kontakt mit dem Thema zu bringen. Hierfiir wird zunéchst ein
naherer Blick auf die einzelnen Zielgruppen geworfen. Es werden Widerstande und der
mogliche Umgang damit thematisiert. Anschlieflend haben Sie die Gelegenheit, erste
kleine Veranstaltungen oder Themenbausteine zu planen. Hierflir werden verschiedene
Methoden fir die ersten Kontakte vorgestellt. Zum Schluss des Kapitels geht es um die
Vernetzung mit anderen ISK und wie dies als Ressource genutzt werden kann.

[1.7 Wer bringt welches Vorwissen mit?

Im zweiten Kapitel dieses Handbuchs haben Sie sich bereits dazu Gedanken gemacht,
welche Zielgruppen in lhrer Institution tétig und im Kontext von Pravention einzubezie-
hen sind. Nun sollten Sie nochmal genauer auf das Vorwissen dieser Gruppen schauen,
um gut planen zu kdnnen, wie eine Implementierung zielgruppengerecht ablaufen kann.

Manche in Threr Institution Engagierte haben vermutlich noch keinen expliziten Kontakt
mit dem Thema Pravention gehabt, andere haben von Skandalen der katholischen
Kirche aus den Medien gehort und wieder andere beschaftigen sich bereits intensiv mit
Pravention. Die Implementierung des ISKs will all diesen Zielgruppen gerecht werden
und sie zusammenbringen — eine Vorstellung, die im ersten Moment Uberfordernd
wirken kann. Tatsachlich bedeutet Implementierung aber nicht, dass am Ende alle
Beteiligten in Ihrer Institution ausgebildete Fachkréfte fir Pravention sein miissen.
Sehr wohl kdnnen wir uns im Prozess aber die Kompetenzen und Stérken aller Tatigen
zu Nutze machen.

Personen ohne Vorwissen

Diese Personen haben noch kein Wissen zum Thema Pravention. Sie haben (noch) keine
Praventionsschulung besucht oder die Schulung ist zu lange her, als dass ein unseren
heutigen Standards entsprechendes Grundlagenwissen vorhanden ist. Da diese Perso-
nen in der katholischen Kirche titig sind, kann es sein, dass sie von Missbrauchs-
skandalen gehort haben. Eventuell haben sie auch von anderen Mitgliedern der Institu-
tion bereits von Pravention gehort, zum Beispiel von der Notwendigkeit, eine Schulung
zu besuchen, oder vom ISK-Prozess. Entsprechend haben diese Personen vielleicht noch
keine feste Meinung zum Thema — auch, weil sie bisher von SchutzmafSnahmen nicht
betroffen sind und waren — oder ihre Meinung fufdt auf Beobachtungen und Erzihlungen.

In diese Gruppe kdnnen auch Personen gezahlt werden, die keine (ehrenamtliche) Tatig-
keit austiben und noch keinen Kontakt mit Pravention hatten. Dies kdnnen zum Beispiel
Kinder im Jugendverband sein oder Gottesdienstbesuchende. Wie oben gilt, dass
sie dann noch keine feste Meinung zum Thema haben oder ihre Meinung sich auf die
Erzéhlungen Dritter stiitzt.

Personen mit Vorwissen

Diese Personen verfligen tiber Grundlagenwissen zu Pravention. Sie haben in den letzten
Jahren eine Praventionsschulung besucht oder sich im Rahmen der Risikoanalyse mit
dem Thema beschiftigt. Eventuell sind sie auch parallel in einer Institution tatig, in der



es ebenfalls ein ISK gibt, das sich gegebenenfalls sogar schon in der Implementierung
befindet. Vielleicht sind diese Personen aber auch in einem Feld titig, in dem es —
scheinbar nebenbei — um Praventionsthemen geht: Bei den Messdiener_innen, in
Jugendverbianden und im Freiwilligendienst arbeiten Tatige beispielsweise zu Kinder-
rechten und zu personlichen Grenzen und erwerben damit Wissen und eine Haltung zu
Praventionsthemen. Genauso kann es aber auch sein, dass sie schon lange fiir die Kirche
tatig sind und erst in den letzten Jahren mit Pravention konfrontiert wurden, was zu Un-
sicherheit oder verdrgernder Veranderung fiihren kann. Vielleicht nehmen sie auch einen
unpassenden Stillstand in ihrer Institution oder der Kirche wahr, der sie im Kontext von
Skandalen und Enthillungen missmutig stimmt.

Personen mit fundiertem Wissen und einer gefestigten Haltung zu Privention
Diese Personen bringen schon eine grofSe Menge an Wissen mit und haben eine klare
Haltung zum Thema. Sie haben in einer Arbeitsgruppe zu einem ISK mitgearbeitet, frei-
willig mehrere Praventionsschulungen besucht oder beruflich mit dem Thema zu tun.
Hier konnen sich sowohl Mitarbeitende des Erzbistums finden wie auch Menschen, die
beispielsweise aus ihrer beruflichen Entwicklung mit dem Thema Pravention oder Ver-
wandtem betraut sind. Auch sie kdnnen Widerstande haben, diese begriinden sich dann
aber eher nicht auf Fehleinschitzungen zu Pravention, sondern zum Beispiel auf Arger
Uber Untatigkeit von Leitungspersonen, auf blockierende Strukturen oder auf Wissen
um Ergebnisse von Missbrauchsstudien. Wenn diese Widerstande tiberwunden werden
(siehe Kapitel 111.2), kdnnen diese Personen besonders bei der Information anderer mit-
wirken und unterstiitzen.

Es gibt auch Menschen, die schon einiges an Vorwissen haben und sich direkt als Expert_
in flr das Thema wahrnehmen, auch wenn die Wissensbasis vielleicht noch gar nicht so
breit ist. Bei diesen Personen ist es dann schwierig, sie weiter in einen informierenden
Prozess einzubeziehen, da sie meinen, abschlieflend Bescheid zu wissen. Hier ist es dann
wichtig, das Wissen zwar anzuerkennen, aber gleichzeitig die Haltung stark zu machen,
dass der Wissenserwerb zum Thema Pravention nie abgeschlossen ist und die wieder-
holte Beschaftigung mit dem Thema dazu beitragt, fachlich begriindet zu handeln.

Aufgabe lll.1a Um das Vorwissen der Zielgruppen einschatzen zu kénnen, teilen Sie zu-
erst die analysierten Zielgruppen aus Aufgabe 1.2 unter Zuhilfenahme folgender Fragen
in Vorwissen-Gruppen ein:

— Haben die Personen bereits an der Entstehung des ISKs mitgewirke?
Haben die Personen an einer Risikoanalyse teilgenommen?

— Sind die Personen in einer weiteren Institution tatig,
die ebenfalls ein ISK erarbeitet (hat)?

— Wie viele Personen in der Gruppe sind in Pravention geschult?

— Wie lange ist fur die Personen die letzte Beschaftigung mit
dem Thema Pravention vermutlich her?

— Gibt es Personen, die professionelles (zum Beispiel berufliches) Wissen
zu dem Thema mitbringen?
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Personen ohne Vorwissen

Personen mit Vorwissen

Personen mit fundiertem Wissen

und einer gefestigten Haltung zu Privention

Die Vorlage furr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/lll1a

Aufgabe II.1b Im néchsten Schritt werden nun Bedarfe der Zielgruppen entsprechend
ihres Vorwissens abgeleitet. Dabei konnen folgende Fragen helfen:

— Wissen die Personen der Zielgruppe vom ISK, von den SchutzmafSnahmen
in lhrer Institution und von entsprechenden Ansprechpersonen?
— Welche Wege, mit den Personen der Zielgruppe in Kontakt zu treten,
sind bereits bekannt und etabliert? Uber welche Kanile kann man sie erreichen?
— Wie regelméafig sind die Personen der Zielgruppe in lhrer Institution tatig?
— Ist den Personen der Zielgruppe der Implementierungsprozess bekannt?

Die oben genannten Fragen korrespondieren mit den Zielen des Implementierungs-
prozesses (siehe Kapitel I.3). Hier wird erneut deutlich, dass nicht bei allen Personen die-
selben Ziele erreicht werden kénnen und mussen. Zugleich ist auch klar, dass eine gute
Bedarfsanalyse zur weiteren Planung der nachsten Implementierungsschritte nicht ge-
schehen kann, ohne mit den Zielgruppen in Kontakt zu kommen (passende Methoden
finden Sie in Kapitel I11.4). Ob und welche Widerstiande bestehen, muss gehort werden,
bevor Strategien entwickelt werden kdnnen, was diesen Widerstanden gut entgegenzu-
bringen ist.


https://praevention-erzbistum-hamburg.de/III1a

Zielgruppe

PERSONEN OHNE VORWISSEN
Bedarfe

Zielgruppe

PERSONEN MIT VORWISSEN
Bedarfe

Zielgruppe

PERSONEN MIT FUNDIERTEM WISSEN

UND EINER GEFESTIGTEN HALTUNG ZU PRAVENTION

Bedarfe

Die Vorlage fur diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/Ill1b

Q.Q

v.s

V.Q
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Zur Verdeutlichung der Arbeitsschritte an dieser Stelle zwei Beispiele:

Beispiel 1
Sie haben in lhrer Institution als eine Zielgruppe ,Hausmeister_innen” ausgemacht. lhrer
Kenntnis nach haben alle Personen in dieser Gruppe Anfang der 2010er-Jahre eine Préiven-
tionsschulung besucht, am Entstehungsprozess lhres ISKs haben diese Personen aber nicht
mitgewirkt. Inwiefern sich im ISK auch von diesen Personen umzusetzende Schutzmafsnah-
men finden, ist mit ihnen noch nie besprochen worden, das ISK haben sie vermutlich nicht
gelesen — obwohl sie jeden Tag in der Institution tétig sind.

Passende Ziele kénnten also sein:

— Information lber die Inhalte des ISKs und die selbst umsetzbaren Schutzmafsnahmen
— Hdren von Risikofaktoren, die diese Zielgruppe sieht

— Einbeziehen der Zielgruppe in zukiinftige Uberlegungen zu Schutzmafinahmen

— RegelmdfSige Information liber den aktuellen Stand seitens der Institution

— Besuchen einer Auffrischungsschulung

An dieser Stelle lasst sich gut aufzeigen, dass wir mit den ,Hausmeister_innen" in Kon-
takt kommen miissen, um ihre Haltung zu Pravention zu erfahren und herauszufinden,
ob und, falls vorhanden, welche Widerstande vorhanden sind. Es geht nicht darum, dass
die Menschen dieser Zielgruppe Expert_innen flr Pravention werden missen. Ein
Bewusstsein fiir Schutzfaktoren und Risiken sollte jedoch geschaffen werden, aufSerdem
ihre Expertise einbezogen werden, welche Risikofaktoren aus ihrer Perspektive eventuell
noch vorhanden sind.

Beispiel 2
Eine weitere Zielgruppe sind die Pfadfinder_innen. Diese haben bereits ein eigenes ISK
erstellt und als Pfadfinder_innengruppe Priventionsschulungen besucht. Die Pfadfinder_
innen kennen sich grundsdtzlich also bereits gut mit dem Thema Prévention aus und schei-
nen auch viel Arbeit in die Schutzkonzepterstellung gesteckt zu haben. Bei der ISK-Erstellung
der Pfarrei wurden sie nicht eingebunden. Die Pfadfinder_innen nutzen wéchentlich die
Réumlichkeiten der Pfarrei fiir inre Gruppenstunden. Das ISK der Pfarrei wurde ihnen aus-
gehdndigt, dartiber hinaus gab es bisher aber keinen Austausch lber das Schutzkonzept.

Passende Ziele fiir diese Gruppe kdnnten sein:

— Austausch lber die ISK der Pfarrei und der Pfadfinder_innen mit Blick
auf Gemeinsamkeiten, Unterschiede und gegebenenfalls notwendige
Verdnderungen (auf beiden Seiten)

— Anpassung der Vereinbarungen fiir die Nutzung der Rdumlichkeiten,
falls sich aus dem Abgleich der ISK Anderungen ergeben

— Perspektive der Pfadfinder_innen zu maéglichen Risikofaktoren héren

— Uber Schnittstellen fiir gemeinsame Implementierungsmagnahmen ins Gespréch
kommen (zum Beispiel gemeinsamer Diskussionsabend fir Eltern der Teilnehmenden
an Freizeiten beziehungsweise Sommerlagern), gegebenenfalls gemeinsame Planung



— Verabredung zur gegenseitigen Information bei Neuerungen oder Anpassungen

in den ISK
Moglicherweise konnten in dieser Zielgruppe Widerstdnde oder Unmut dariiber entste-
hen, sich mit mehreren ISK auseinandersetzen zu missen, oder es kdnnte Beflirchtungen
geben, dass das eigene ISK nicht wertgeschatzt wird. Hier heifst es, dem Gegenlber auf-
merksam und auf Augenhohe zu begegnen und es als Expert_in fiir dessen Feld wahr-
zunehmen.

Betroffene

Unabhangig von der hier beschriebenen Einteilung nach Vorwissen werden statistisch
gesehen in allen Zielgruppen Personen sein, die direkt oder indirekt von sexualisierter
Gewalt betroffen sind oder waren. Da Betroffene mit ihren Erfahrungen sehr unter-
schiedlich umgehen, ist in unserer Arbeit oft nicht ersichtlich, ob wir mit ihnen zu tun
haben. Deswegen gilt grundsatzlich die Notwendigkeit, umsichtig, transparent und auf
Grundlage von Einverstindnis zu handeln. Manche Betroffene konnen dann ihre
Erfahrungen offentlich oder auch ohne sich bekannt zu machen in den Prozess mit
einbringen. Manchmal kann die Geschichte von Betroffenen aber auch bei Unbeteilig-
ten im Umfeld Unbehagen auslosen — auch das kann eine Grenzverletzung darstellen,
der Einhalt zu gebieten ist! Schlussendlich gibt es sicher auch Menschen, die von einem
Vorfall in ihrer Institution zu deren Zeit gehort haben oder gar noch ndher am sozialen
Geschehen waren und die deswegen unmittelbar sowohl Wissen als auch Angste und
Widerstande mitbringen.

1.2 Umgang mit Widerstanden

Der Umgang mit Widerstanden ist bei Pravention ein fortwahrend aktuelles Thema.
Es gibt weder eine richtige noch eine allumfassende Losung! Deswegen an dieser Stelle
ein wichtiger, wenn auch vielleicht offensichtlicher, Hinweis: Die Widerstdnde der Perso-
nen, mit denen wir uns beschéftigen, kdnnen sehr an unseren Kréften zehren und uns
frustrieren. Achten Sie jederzeit gut auf sich, wenn Sie mit Widerstanden zu tun haben,
um frithzeitig Anzeichen von Frustration und Resignation zu bemerken, und wenden Sie
sich mit diesen Geflihlen an Ihre Vorgesetzten oder an die Stabsstelle Pravention und
Intervention flr Beratung.

Wie bereits im ersten Kapitel beschrieben, muss Pravention in Leitungsverantwortung
verortet sein. Diese Vergegenwartigung ist in der Beschaftigung mit Widerstanden un-
bedingt notwendig: Wenn Sie in der Beschaftigung mit Widerstandigen keine Bewegung
sehen, melden Sie dies der Leitung lhrer Institution beziehungsweise beraten Sie sich mit
der Stabsstelle Pravention und Intervention. Bei niemandem, die_der sich fir Pravention
in unserer Kirche einsetzt, darf der Eindruck entstehen, allein fir das Thema zu stehen
und zu kdmpfen — auch das zehrt auf unnétige und ungesunde Weise an den Kraften
dieser Person. Arbeiten Sie daher stets — insbesondere bei Widerstanden — auf klaren
Auftrag hin und holen Sie sich lieber einmal mehr als einmal zu selten Riickendeckung.

In der Beschiftigung mit Widerstanden steht an erster Stelle, sich in Ruhe klar zu werden,
was hinter den Widerstanden stecken kdnnte. Oft kommen hier eine Menge Themen
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zusammen: Angst, Ohnmacht, Unsicherheit, Gewohnheit, fehlendes Vertrauen, Schuld,
Wut, Uberforderung, Verdrangung oder Unwissenheit.

Einige typische Sorgen wurden von der Stabsabteilung Pravention, Intervention und
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt des Bistums Hildesheim treffend in Worte gefasst.
Jeweils passend dazu wurden mogliche Haltungen oder Antworten formuliert, die fur
ein Gesprach hilfreich sein konnen:

,Sie haben Bedenken und denken sich vielleicht:

Wir wollen niemanden unter Generalverdacht stellen.

Zu Recht! Die allermeisten Menschen lehnen sexualisierte Gewalt scharf ab. Und die
meisten wiirden auch gerne etwas dagegen tun. Ein Schutzkonzept gibt Ihnen die Mog-
lichkeit, aktiv zu werden.

Machen wir uns mit einem Schutzkonzept nicht verdachtig?

Ganz im Gegenteil. Mit einem Schutzkonzept unterstreichen Sie, dass Ihre Einrichtung
oder |hr Trager dem Schutz der lhr anvertrauten Kinder und Jugendlichen hochste Be-
deutung beimisst. Das ist ein Qualitdtsmerkmal!

Was sollen wir noch alles tun?

Sicher, ein Schutzkonzept ist mit Arbeit verbunden. Doch auch andere Sicherheits-
mafsSnahmen wie Brandschutz oder Erste Hilfe bedeuten zusatzlichen Aufwand — und
verbleiben trotzdem nicht. Warum sollten wir also beim Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt Abstriche machen?

Ich bin Priester ... Ich bin pastorale/r Mitarbeiter/in ... und keine Fachkraft der
Sozialen Arbeit!

Richtig! Sie sollen nicht die Kompetenz der Fachberatungsstellen ersetzen. Es genligt zu
signalisieren, dass Sie und Ihre Einrichtungen fir die Problematik sensibilisiert und jeder
Zeit ansprechbar sind und wissen, wer weiterhelfen kann.

Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept fir Einrichtungen und Pfarreien des Bistums Hildesheims (2016), S.3.

In unseren Implementierungsbemiihungen wollen wir moglichst Widerstande in Akzep-
tanz Uberflhren. Dazu nutzen wir sogenanntes akzeptanzbasiertes Handeln (Vortrag
von Carmen Kerger-Ladleif in der Multiplikator_innen-Ausbildung 2018). Hierbei geht
es darum, der anderen Person wertschdtzend und gleichzeitig klar in der Haltung zu
begegnen. Die in der Grafik benannten Fragen konnen hilfreich in der Vorbereitung auf
ein Gesprach mit einer widerstandigen Person sein.
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\.

- Was ist mein Auftrag? - Weif} die widerstdndige Person um mich,

+ Was mochte ich konkret bei dieser Person meine Ziele und Bedurfnisse?

erreichen? « Weifd ich, woher die Haltung der anderen

Person kommt?

» Warum ist mir das wichtig?
+ Welchen Sorgen kann mit
welchen Strategien begegnet
werden (z.B. Wissen mit
Information)?

» Wie kann ich authentisch sein?

« Wo sind meine Grenzen?

Klarheit in Konsequenz « Muss die Person um etwas
im Handeln (z.B. Amter) fiirchten?
« Ist klar, wo institutionelle

rote Linien verlaufen?

der Sache

r

- Hore ich die Gefiihle

und Bediirfnisse der -
widerstindigen Person? Wertschatzung

in der

» Werden unsere

Schutzmafinahmen
Vertrauen aus immer eingehalten?

Erfahrung

« Sprechen wir in einem
Setting, das zu Ehrlichkeit Begegnung
und Verstandnis anregt?

« Ist auch bei Leitungs-
personen eine Haltung
zum Thema erkennbar?

- Setzen andere Grenzen und
schreiten ein, wenn es zu
Ubergriffigkeit kommg; also:
Erlebt man uns als intervenierend?

- Wollen alle Parteien an der
Widerstandigkeit arbeiten?

- Begegne ich der Widerstandigkeit mit
Verstandnis und hore aktiv gewaltfrei?
- Begegne ich der Widerstandigkeit mit

Verstandnis und hore aktiv gewaltfrei?

Flhren Gesprache nicht zu einer Losung oder — und das ist ein legitimes Eingestandnis
— kostet der Widerstand Einzelner zu viel Kraft oder Zeit, muss die Leitung Entscheidun-
gen treffen. Das Bestehen des ISKs macht bereits klar, wer in einer Institution tétig sein
kann und wer nicht. Diesen Hebel zu nutzen ist eine schwierige Option, weil wir keine
Mitglieder der Institution verlieren wollen und weil der Einsatz dieses Hebels eher zu
mehr Widerstanden fihrt. Fir die Arbeit mit anderen Personen und die oben beschrie-
bene wahrnehmbare Konsequenz ist aber unabdingbar, dass wir als eindeutig und
konsequent im Handeln wahrgenommen werden.

Bei manchen Personen l6sen allein Worte wie Privention oder Schutzkonzept Unbe-
hagen aus. Insbesondere, wenn Menschen das erste Mal in Kontakt mit dem Thema
Pravention sexualisierter Gewalt kommen, ist es ganz normal, dass auch Ablehnung eine
Reaktion ist. Pravention sexualisierter Gewalt ist schliefilich kein leichtes Thema und es
kann traurig, betroffen und wiitend machen, um nur einen Teil des moglichen GefUhls-
spektrums zu nennen. Manchmal kann es dann hilfreich sein, nicht mit dem Begriff
Pravention zu arbeiten, sondern zum Beispiel das Wort Kinderschutz zu benutzen. Dies
macht das Thema greifbarer und der Begriff ist in der Regel positiv besetzt. Da in einem
umfassenden Praventionsverstandnis auch Jugendliche und schutz- oder hilfebedrftige
Erwachsene eingeschlossen sind, sollte auf lange Sicht jedoch die alleinige Verwendung
des Begriffs Kinderschutz vermieden werden. Hilfreich kann es auch sein, zunachst Teil-
aspekte oder angrenzende Themenfelder wie das Aushandeln von Gruppenregeln,
Kinderrechte oder Partizipation in den Fokus zu riicken. So kénnen Briicken zur Praven-
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tion geschlagen werden und der Zugang zum Thema erleichtert werden. Der Grundsatz,
transparent im Handeln zu bleiben, sollte jedoch nicht in den Hintergrund ricken.
Es geht nicht darum zu verschleiern, dass es um Pravention geht, sondern darum, den
Weg dahin zu ebnen.

[1.3 Erste Veranstaltungen planen

Bei der Analyse der Zielgruppen in Ihrer Institution (siehe Kapitel I1.1) werden Sie sicher-
lich Gruppen ausgemacht haben, die bisher kaum oder wenig Kontakt mit dem Schutz-
konzept beziehungsweise mit Pravention hatten. Fir diese Gruppen sollen in der Imple-
mentierung Anknlpfungspunkte geschaffen werden. Hierbei geht es darum, sie
Uberhaupt einmal mit dem Thema Schutz in Kontakt zu bringen. Schon hier sollte es die
Moglichkeit geben, personliche Ankniipfungspunkte zu finden: Warum ist das Thema
flr mich/fir mein Engagement in dieser Institution wichtig? Naturlich ist es auch gut,
wenn die gesellschaftliche Relevanz des Themas erfasst wird, allerdings wird diese Er-
kenntnis allein in den wenigsten Féllen zu einem persdnlichen Mittragen von Pravention
flihren. Das Entdecken von eigenen Berlihrungspunkten sollte also ebenfalls in einem
Erstkontakt mit dem Thema Platz finden.

Es bietet sich an, erste Veranstaltungen fiir und mit Gruppen oder Gremien zu planen,
die eine gewisse Strahlkraft und/oder Entscheidungsbefugnisse in der Institution haben:
Sind zum Beispiel gut vernetzte Schlusselfiguren in diesen Gruppierungen? Haben die
Gruppierungen durch die vorhandenen Strukturen eine gewisse Bedeutung? Wenn Per-
sonen in diesen Gruppen sich fiir Pravention einsetzen, kdnnen sich positive Dynamiken
fir die gesamte Institution entwickeln.

Ein weiterer wichtiger Faktor ist aber auch, dass Sie nicht gleich in den ersten Veranstal-
tungen mit starken Widerstanden arbeiten mussen. Es ware gut, wenn Sie positive Erfah-
rungen in der Arbeit mit Gruppen zum Thema Pravention sammeln, bevor Sie sich
schwierigeren Situationen aussetzen. Achten Sie daher auch darauf, mit Gruppen oder
Gremien zu planen, von denen eine grundsatzlich positive Einstellung und Aufgeschlos-
senheit zum Thema zu erwarten ist. Vielleicht gibt es auch Gruppierungen, die bereits
Interesse signalisiert haben, sich mit dem Schutzkonzept zu beschéftigen. Mit solchen
Gruppen zu arbeiten, ist in der Regel ein schoner Anfang, weil sie dem Thema positiv
gegenliberstehen und oft sehr dankbar fiir Impulse und Unterstiitzung sind.

Wenn maglich, sollten direkt schon in der Planung flir erste Veranstaltungen Personen
aus den einzelnen Gruppen eingebunden werden. Auf diese Weise konnen Sie bereits zu
diesem frithen Zeitpunkt Mitverantwortliche fiir Pravention gewinnen. Auflerdem wird
so zugleich signalisiert, dass die Menschen als Expert_innen fiir ihr Team/ihr Gremium/
ihre Gruppe wahrgenommen werden. Dies muss sich dann auch in der einzelnen Begeg-
nung zeigen (zum Beispiel Ideen mitbringen, aber offen sein fiir andere Vorschlage).
Gleichzeitig konnen Sie bei einer gemeinsamen Planung gut herausfinden, ob lhre Ein-
schatzung zum Vorwissen der Gruppe zutrifft und ob es Besonderheiten zu beachten gibt.
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Bei der Planung der Veranstaltung sollte beachtet werden, dass es einen schénen
Rahmen gibt und auch ausreichend Zeit fuir das Thema da ist. Sich in guter Stimmung
und mit gentigend Zeit und Ruhe mit Pravention beschaftigen zu konnen, ist sicherlich
erfolgsversprechender, als dies in einem letzten Tagesordnungspunkt nach einem langen
Sitzungsabend zu tun.

Aufgabe 111.3 Uberlegen Sie mithilfe der vorhergehenden Ausfithrungen, welche Ziel-
gruppen sich gut flr erste Veranstaltungen eignen konnten. Stellen Sie Uberlegungen
zur Planung an. Stobern Sie dazu auch in den Einstiegsmethoden, die im Anschluss auf-
geftihrt sind.

v.s

Zielgruppe -

Einschatzung
zum Vorwissen

Gibt es hinsichtlich der Zielgruppe etwas Bestimmtes zu beachten?

Wer konnte in die Planung eingebunden werden?

Welche Methode konnte sich fiir die Gruppe eignen?

Wie werden personliche Anknipfungspunkte geschaffen?

Rahmen der

Veranstaltung

Die Vorlage fur diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/llI3

Seite 33


https://praevention-erzbistum-hamburg.de/III3

Seite 34

Zielgruppe

Einschitzung
zum Vorwissen

Gibt es hinsichtlich der Zielgruppe etwas Bestimmtes zu beachten?

Wer konnte in die Planung eingebunden werden?

Welche Methode kdnnte sich fiir die Gruppe eignen?

Wie werden personliche Ankniipfungspunkte geschaffen?

Rahmen der
Veranstaltung

Zielgruppe

Q.Q

Einschitzung
zum Vorwissen

Gibt es hinsichtlich der Zielgruppe etwas Bestimmtes zu beachten?

Wer konnte in die Planung eingebunden werden?

Welche Methode konnte sich fiir die Gruppe eignen?

Wie werden personliche Ankniipfungspunkte geschaffen?

Rahmen der

Veranstaltung




In lhrer Institution gibt es eine aktive Offentlichkeitsarbeit? Nutzen Sie dies von
Anfang an: Informieren Sie Uber den Implementierungsprozess, lassen Sie Veranstaltun-
gen in den sozialen Medien posten. So wird ein Zeichen gesetzt: Auch wenn unser
Schutzkonzept nun geschrieben ist, halten wir das Thema weiter lebendig, weil es (uns)
wichtig ist.

1.4 Methoden flr erste Kontakte

Die folgenden Methoden werden alphabetisch aufgefiihrt. Die Einordnung, ob sie sich
am besten fir die ersten Kontakte, die intensive Beschiftigung oder fiir ein lebendiges
ISK eignen, soll eine ungefihre Orientierung geben. Je nach Ausgestaltung lassen sich die
Methoden auch flr einen anderen Intensitdtsgrad einsetzen. Stobern Sie also bei Bedarf
auch in den Methoden fiir die intensive Beschiftigung (Kapitel IV.5) und den Methoden
fir ein lebendiges ISK (Kapitel V.6).

Bilder zuordnen

Ziel: (je nach Umsetzung:) Bewusstmachen von Kinderrechten, problematische
Situationen identifizieren und Worte dafiir finden, Handlungsalternativen finden

tu

ililiu Zielgruppe: Kinder
Durchfuihrung: Die Teilnehmenden ordnen Bilder, die Schutzsituationen zeigen
o) g 8
L} | (zum Beispiel die Postkarten der Aktion Grenzen zeigen), Kinderrechten zu.

Auch moglich ist es, Ausschnitte aus den Wimmelbildern von Zartbitter e.V. den
Bildern zuzuordnen mit der Frage ,Wie kdnnte die Situation besser aussehen?”

Tipp: Hier finden Sie die Postkarten von Grenzen zeigen und die Wimmelbilder
von Zartbitter e. V:

L9

[ORL0]
[ ]
ii'il.
grenzenzeigen.de/media und zartbitter-shop.de
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Broschiire fiir spontanes ehrenamtliches Engagement

Ziel: Basiswissen flir Menschen, die spontan einspringen

Q.

'i'i'i' Zielgruppe: Ehrenamtliche, die spontan zur Unterstlitzung einspringen
o Durchfiihrung: Es kann immer wieder vorkommen, dass Menschen sich spontan
L¥ | und kurzfristig in Ihrer Einrichtung engagieren — sei es, dass sie sich bereiterklzren,

beim Abschlussfest der Erstkommuniongruppe das Grillen zu tlbernehmen oder
dass sie bei der Sternsinger_innen-Aktion fir eine erkrankte Betreuungsperson
einspringen. Wenn dann keine Zeit mehr flr eine Praventionsschulung ist,
sollte dennoch eine Einweisung ins Thema Pravention stattfinden. Hierfiir kann
zum Beispiel eine Broschtre erstellt werden, die den Freiwilligen ausgehandigt
wird und auf deren Basis dann der Verhaltenskodex unterschrieben wird.
Wichtig: Eine solche Broschire ist nattirlich nur als ,Notlésung” gedacht und
soll nicht daftir ausgenutzt werden, den Praventionsauflagen fiir Ehrenamtliche
zu entgehen.

@ Tipp: Fur die Sternsinger_innen-Aktion existiert bereits eine Broschiire,

~ | die auf der Website der Stabsstelle zum Download zur Verfligung steht:

praevention-erzbistum-hamburg.de/Downloads 11806

Impulsfragen fiir Austauschrunden mit verschiedenen Zielgruppen

Ziel: Risiko- und Schutzfaktoren in der eigenen Institution identifizieren

Q.

Zielgruppe: bestehende Gruppierungen oder bewusst gemischte Gruppen

=)
=ie
==y

o Durchfiihrung: Nutzen Sie verschiedene Fragen, um mit unterschiedlichen Ziel-
€} | gruppen ins Gesprich zu Schutz- und Risikofaktoren in Ihrer Institution zu kom-

men. Ideen flr Fragen finden Sie zum Beispiel in den Fragebdgen verschiedener
(Erz-)Bistimer zur Risikoanalyse oder in der Arbeitshilfe Hinsehen — Handeln -
Schitzen des Erzbistums Hamburg (S. 114 ff), verfligbar im Downloadbereich auf:

www.praevention-erzbistum-hamburg.de

Bereiten Sie die Fragen gegebenenfalls methodisch auf, zum Beispiel

— als Schreibgesprach: Ausgewahlte Fragen werden auf Plakate geschrieben. Die Teilneh-
menden schreiben ihre Gedanken und Kommentare dazu drumherum, dabei dirfen
sie auch auf bereits Geschriebenes reagieren. Im Anschluss werden die einzelnen
Plakate vorgestellt und diskutiert.


http://praevention-erzbistum-hamburg.de/Downloads__11806
http://www.praevention-erzbistum-hamburg.de

— auf Moderationskarten zum Ziehen: Die Fragen werden auf Moderationskarten ge-

schrieben. Eine Person zieht eine Karte, liest die Frage vor und gibt ein Statement dazu.

Im Anschluss darf die Gruppe darauf reagieren beziehungsweise eigene Antworten

auf die Frage geben. Alternativ kdnnen auch in Kleingruppen Fragen gezogen, disku-

tiert und die Gesprachsinhalte im Anschluss der Gruppe vorgestellt werden.

— Umsetzung im ,Kugellager”: Es gibt einen Innen- und einen AufSenkreis mit je gleich

vielen Personen. Je eine Person aus dem inneren und aus dem duferen Kreis stehen

sich gegenlber. Es wird eine Frage vorgelesen. Die sich gegeniiberstehenden Personen

haben dann einige Minuten Zeit, sich dariiber auszutauschen. Im Anschluss dreht sich

ein Kreis einige Schritte nach links oder rechts, sodass sich neue Gesprachspaare erge-
ben, und eine neue Frage wird gestellt.

Interviews zu Pravention/zum Schutzkonzept

iy

—ae
=ije
==y

Ziel: Information, Interesse wecken
Zielgruppe: Mitglieder der Institution, Externe

Durchfiihrung: Menschen, die an der Erstellung des ISKs beteiligt waren, werden
zu ihrer Perspektive und ihrer Meinung befragt. Die Interviews konnen zum
Beispiel (unter Berlcksichtigung des Datenschutzes) im Pfarrbrief, auf der
Homepage oder als Podcast veroffentlicht werden.

Tipp: Mogliche Fragen kdnnten sein: Was ist ein Schutzkonzept Uberhaupt?
Wie ist das Schutzkonzept entstanden? Was ist Ihrer Meinung nach der grofite
Nutzen des Schutzkonzepts fiir die Einrichtung? Wie erlebt man das Schutz-
konzept im Alltag?

ISK-Pfarrbrief

iy

—ae
=ije
=—y®

Ziel: Information tber das ISK fiir alle in der Pfarrei zuganglich machen
Zielgruppe: Mitglieder der Gemeinde/Pfarrei

Durchfiihrung: Das Thema Pravention sexualisierter Gewalt lduft oft nebenher
und zum Beispiel die Umsetzung des ISKs ist vielen Gemeindemitgliedern gar
nicht bewusst. Geben Sie dem ISK einen eigenen Auftritt und veroffentlichen Sie
einen eigenen Pfarrbrief mit allen Informationen rund um das ISK mit einem
Ruckblick auf die Erstellung, einem aktuellen Stand der Umsetzung und einem
Ausblick an Ideen und zukiinftigen Neuerungen. Hier kdnnen auch anstehende
Veranstaltungen zum Thema beworben und Ansprechpersonen benannt werden.
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Tipp: Eine eigene Veroffentlichung sollte gut vorbereitet sein, da es im Nachgang
sein kann, dass mehr Anfragen aus der Gemeinde zum ISK kommen. Daftr soll-
ten vorher Ressourcen eingeplant werden. Auch mogliche Fragen kdnnen vorher
einmal durchdacht sein, sodass die Antworten schon da sind.

<9

Kurzversion des ISKs

g Ziel: die wichtigsten Aspekte des ISKs schnell Gberblicken kénnen

Zielgruppe: neu hinzukommende Mitarbeitende/Ehrenamtliche/Helfende/Mit-
glieder ..., aber auch bestehende Mitglieder der Institution, die einen schnellen
Uberblick greifbar haben mochten

=ale
=ije
=o

o Durchfiihrung: Stellen Sie eine Kurzversion des ISKs zur Verfligung. Insbesondere
{3} | beilangen Schutzkonzepten senkt dies die Hiirde, sich damit zu befassen. Verof-
fentlichen Sie die Kurzversion in Ergdnzung zum ausflhrlichen Schutzkonzept

auf der Homepage lhrer Institution.

Tipp: Nehmen Sie den Prozess des Verfassens einer Kurzversion als Chance wahr,
gemeinsam mit anderen (zum Beispiel in einem Schutzkonzept-/Praventions-
arbeitskreis) dartiber in den Austausch zu kommen, was die wesentlichen Ele-
mente lhres Schutzkonzepts sind. (Dieser Prozess ist dann eher als Methode zur
intensiven Beschiftigung oder als Methode fiir ein lebendiges ISK einzuordnen.)

L9

»Onboarding”“-Material

g Ziel: einen Uberblick tiber die Praventionsarbeit in der Insticution bekommen

Zielgruppe: neu hinzukommende Mitarbeitende/Ehrenamtliche/Helfende/
Mitglieder ...

=le
=ie
=y

o Durchfiihrung: Stellen Sie fir neu in lhre Institution kommende Personen ein
{3 | Paket zusammen, das alle wichtigen Informationen zur Priventionsarbeit enthilt.
Mogliche Inhalte konnten sein: das Schutzkonzept, ein Verhaltenskodex im
handlichen Format, wichtige Telefonnummern im Scheckkartenformat, gege-
benenfalls Merchandise-Material wie zum Beispiel Notizblocke des Hilfeportals
sexueller Missbrauch, hier zu bestellen:

www.hilfe-portal-missbrauch.de/downloads
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Postkarten-Aktion

iy

—ae
=ije
=—y®

LD

Ziel: Thema in die Breite tragen

Zielgruppe: Personen im Umbkreis der Institution, zum Beispiel Gemeinde-/
Pfarrei-Mitglieder, Eltern der Kinder und Jugendlichen im Jugendverband, Eltern
der Kita-Kinder, ...

Durchfiihrung: Verschicken Sie ,Praventionspostkarten” an alle Mitglieder der
Pfarrei oder an die Eltern der Kinder in lhrer Einrichtung. Machen Sie mit den
Postkarten auf die Praventionsarbeit aufmerksam, die in lhrer Institution geleistet
wird. Bedrucken Sie sie beispielsweise auch mit einem QR-Code zu lhrem Schutz-
konzept.

Tipp: Mogliche Fragen konnten sein: Was ist ein Schutzkonzept iberhaupt?
Wie ist das Schutzkonzept entstanden? Was ist lhrer Meinung nach der grofice
Nutzen des Schutzkonzepts fiir die Einrichtung? Wie erlebt man das Schutzkon-
zept im Alltag?

Rotes Sofa

iy

—ae
=ije
=@

Ziel: thematischen Einstieg schaffen
Zielgruppe: Jugendliche, Erwachsene; je nach Startbegriff auch Kinder

Durchfiihrung: Die Methode ist geeignet, um bei einer Veranstaltung einen Ein-
stieg ins Thema zu schaffen und erste Assoziationen zu wecken. Sie kann grund-
sdtzlich flr viele verschiedene Themen genutzt werden. Das Spiel funktioniert so:
Im Raum stehen drei Stiihle nebeneinander. Eine Person setzt sich auf den mitt-
leren Stuhl und beginnt das Spiel, indem sie sagt: ,Ich bin ein rotes Sofa" Die
anderen Mitspieler_innen denken sich nun Gegenstande aus, von denen sie
glauben, dass sie gut zu dem Gegenstand in der Mitte passen. Zwei andere Spie-
ler_innen kdnnen nun die Platze links und rechts einnehmen und ihren Gegen-
stand vorstellen, zum Beispiel ,Ich bin ein Polster”, ,Ich bin eine rote Rose", ... Die
Person in der Mitte wahlt nun den Gegenstand aus, der ihrer Meinung nach bes-
ser zu ihr passt, und verldsst mit dem_der Spieler_in mit dem weniger passenden
Begriff die Stiihle. Person drei setzt sich nun auf den mittleren Stuhl und stellt
sich nochmals vor, womit eine nachste Runde beginnt. In der ,Praventionsvari-
ante"” des Spiels wird als Startbegriff ein Praventionsbegriff gewdhlt, zum Beispiel
,Schutzkonzept”. Die Mitspieler_innen assoziieren dann passend dazu, zum Bei-
spiel Verhaltenskodex" oder ,Partizipation” und so weiter. Wenn gewollt, kann
eine Person die genannten Begriffe auf Moderationskarten mitschreiben, so kann
ein Uberblick dartiber entstehen, welche Gedanken/Geflihle/Themen der Start-
begriff hervorruft.
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Schutz kreativ gestalten

g Ziel: der personlichen Bedeutung von Schutz nachsplren

«0o | Zielgruppe: Kinder und Jugendliche; aber auch Erwachsenengruppen, die
i Freude am kreativen Arbeiten haben

o Durchfiihrung: Die Teilnehmenden malen einzeln, in Kleingruppen oder in
€} | der groRRen Gruppe ihre Vorstellung von Schutz. Die Impulsfrage kann sein:
Wenn man Schutz malen kdnnte, wie wiirde das aussehen?”

Tipp: Es gibt viele Moglichkeiten und Techniken zur Umsetzung: Malen mit unter-
schiedlichen Stiften/Farben, Collagen anfertigen, mit Naturmaterialien gestalten

LD

(und diese vorher selbst sammeln), mit Pappmaché arbeiten ... lassen Sie lhrer
Fantasie freien Lauf!

Vortragsabend zur Frage ,Was steht eigentlich in unserem ISK?“

g Ziel: Uber die Inhalte des ISKs informieren

Zielgruppe: alle Mitglieder der Pfarrei/Einrichtung,
gegebenenfalls auch externe Gaste

)
=ije
=—yo

o Durchfiihrung: Nicht alle werden gerne das mehr oder weniger umfangreiche
e, Schutzkonzept Ihrer Einrichtung lesen. In einem Vortragsabend kdnnen die In-
halte des ISKs aufbereitet vorgetragen werden. Nutzen Sie die Chance auch dazu,

die Teilnehmenden einen persdnlichen Bezug zum Thema herstellen zu lassen,

zum Beispiel, indem im Anschluss Gesprache in Kleingruppen oder eine Diskus-
sionsrunde erfolgen.

Tipp: Achten Sie auf ein angenehmes Setting und stellen Sie Getranke und Snacks

@ bereit. Der Abend kann auch fiir die Offentlichkeitsarbeit genutzt werden —
laden Sie die Lokalpresse ein und/oder informieren Sie tiber lhre Homepage und
Social-Media-Auftritte Uiber den Vortragsabend.

Wimmelbilder gemeinsam entdecken

g Ziel: Austausch tber Grenzen und Regeln im Alltag der Institution, Forderung
der Sprachfihigkeit, Verstandigung tiber Verhaltensregeln

Zielgruppe: vor allem Kinder und Jugendliche, aber auch Erwachsene

)
=ie
==y

ol Durchfiihrung: Gemeinsam werden Wimmelbilder von Zartbitter e.V. betrachtet,
Q| die typische Situationen und Orte in Pfarreien oder in der Jugendarbeit zeigen,
zum Beispiel ein Zeltlager oder eine Kirchengemeinde. Sie werden als Anlass
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genommen, Uber Grenzen und Grenzverletzungen ins Gesprach zu kommen
und sich Gber mogliche Verhaltensregeln auszutauschen.

@ Tipp: Die Wimmelbilder sind digital verfiigbar unter

DAL
sichere-orte-schaffen.de/?cat=5  EEa
[=
oder gegen einen Kostenbeitrag im Online-Shop von
Zartbitter e. V. bestellbar. | ESEE
www.zartbitter-shop.de
E....‘..-lul

l1.5 Vernetzung verschiedener ISK als Ressource

In all ihren Kontexten arbeiten verschiedene Institutionen gleichwertig oder hierarchisch
Uber- und untergeordnet miteinander zusammen. Deswegen stehen auch die Schutz-
konzepte dieser Institutionen stéandig in Wechselwirkung miteinander — im Guten wie
im Schlechten. Verschiedene parallel gliltige Schutzkonzepte kénnen einander inhaltlich
ergdnzen oder durch das Erschliefien weiterer Themenbereiche befruchten, sie konnen
aber auch fir Unklarheit sorgen, wenn sich beispielsweise Verantwortlichkeiten unter-
scheiden. Um alle Beteiligten gut im Implementierungsprozess mitnehmen zu konnen,
ist es notwendig, diese Unsicherheiten aus dem Weg zu radumen oder sie zumindest ans
Licht zu holen, um gut Uber sie sprechen zu kénnen.

Um die Abstimmung der verschiedenen ISK auf- und miteinander gut vorbereiten
zu konnen, steht an erster Stelle die Frage: Gibt es Orte gemeinsamer Kontakte? Dies
konnen sowohl gemeinsam genutzte Raumlichkeiten sein wie auch regelmafSig in Ko-
operation veranstaltete Events.

Aufgabe [11.5 Sammeln Sie Orte und Gelegenheiten gemeinsamer Kontakte. Es kann hilf-
reich sein, hierbei zwischen gemeinsam genutzten Raumlichkeiten und Kooperations-
veranstaltungen zu unterscheiden, um nichts zu vergessen. Dies ist aber kein Muss.
Selbstverstandlich konnen auch andere Kategorien zur Unterscheidung genutzt werden.

!

anf Kooperationspartner_in Eigenes ISK?

Gemeinsam
genutzte Raumlich-
keiten/Orte

Veranstaltungen
in Kooperation

Weiteres
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Wenn diese Bestandsaufnahme geschehen ist, sollte im zweiten Schritt der Kontakt zu
den Kooperationspartner_innen gesucht werden, die Uber ein eigenes Schutzkonzept
verfligen. Gemeinsam kann dann geschaut werden, wo es Uberschneidungen und
Widerspriiche gibt. Folgende Leitfragen konnen dabei helfen:

— An welchen Stellen gibt es Uberschneidungen oder Doppelungen?
— Gibt es Widerspriiche?
— Wie sind die Verantwortlichkeiten geregelt?
— Welche Absprachen missen flr die Kooperation getroffen werden?
(zum Beispiel fiir die gemeinsame Nutzung von Raumlichkeiten)?
— Mssen bestimmte Absprachen oder Regelungen in die ISK aufgenommen werden?

NOTIZEN:

-~

Der Blick auf die beiden ISK kann eine gute Gelegenheit sein, das Thema Pravention
bewusst bei gemeinsamen Vorbereitungstreffen auch in grofleren Gruppen zu platzie-
ren. Auf diese Weise wird das Schutzkonzept erneut ins Bewusstsein gerlickt und es
konnen gemeinsam mit allen Vereinbarungen getroffen werden.

Auch fir und mit Kooperationspartner_innen ohne eigenes Schutzkonzept muss es
Regelungen geben:

— Gilt Ihr Schutzkonzept dann auch flr die andere Gruppe/Institution,
wenn Kooperationsveranstaltungen stattfinden?

— Wie konnen die Inhalte vermittelt werden?

— Wie kann sich die andere Gruppe/Institution verpflichten, sich an das Schutzkonzept
zu halten? (Nutzt sie zum Beispiel Raumlichkeiten lhrer Institution, kdnnte mit dem
Buchungsvertrag das Schutzkonzept zur Unterschrift tiber die Verpflichtung zur
Einhaltung ausgehandigt werden.)

NOTIZEN:

Q.Q
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Naturlich kann es sein, dass manche Institutionen kein Interesse daran zeigen, sich zum
ISK auszutauschen. Wenn auch Uberzeugungsarbeit und Hartnackigkeit wirkungslos
bleiben, gibt esimmer noch die Maglichkeit, sich selbststandig mit deren ISK zu beschaf-
tigen. Dies ist besser, als den Abgleich ganz wegzulassen.

Die Auseinandersetzung mit anderen Schutzkonzepten lohnt sich nicht nur, um gute
Regelungen flr Kooperationen zu finden. Sie bietet auch die Chance fiir einen Blick tiber
den Tellerrand: Wie machen andere Institutionen Praventionsarbeit? Welche Impulse
und Ideen kdnnen wir in unsere Institution mitnehmen? Je mehr man sieht, desto viel-
faltiger wird auch das eigene Handlungsrepertoire. Und: Es kann sehr entlastend sein,
mit Menschen in Verantwortung fiir das Thema Pravention in anderen Institutionen zu
sprechen, sich Uber Hindernisse, Widerstande, aber auch tber Gelingendes auszu-
tauschen.

Die Vorlage fir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/IlI5
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Kapitel IV

Intensive Beschaftigung

In diesem Kapitel geht es um das Arbeiten mit Gruppen im Implementierungsprozess.
Zunachst werden Hinweise zur Informationsbeschaffung gegeben, anschliefiend werden
einige Grundsdtze zum methodischen Arbeiten mit Gruppen erldutert, auch im Hin-
blick auf das besondere Thema Privention. Uberdies bekommen Sie Tipps, wie Sie damit
umgehen, wenn lhnen einmal die passende Antwort auf eine Frage fehlt. Sie haben
Gelegenheit, sich Aufgaben beziehungsweise Veranstaltungsideen fiir die einzelnen
Zielgruppen zu tberlegen. Abschlieflend geht es um Reflexionen als Zwischenschritte
im Arbeitsprozess.

IV.1 Informationsquellen zu den Themen Pravention und Schutzkonzepte
Zunachst ist es wichtig, sich eine Wissensbasis zu verschaffen und anderen dazu zu ver-
helfen, auf dieser Grundlage zu handeln. Seien Sie sich dabei dartiber bewusst, dass sich
lhr Wissens- und Erfahrungsschatz in der Beschaftigung mit dem Thema laufend erwei-
tern wird. Sie missen sich also nicht unter Druck setzen, ein bestimmtes Wissenslevel zu
erreichen. Es wird immer Fragen geben, auf die Sie keine Antwort wissen (siehe dazu
Kapitel IV.3), zumal Pravention ein lebendiges Geschehen ist und immer auch situativ
angepasst werden muss. Dartiber hinaus ist die Pravention sexualisierter Gewalt ein ver-
haltnismafig junges Forschungs- und Handlungsfeld, das sich noch stark entwickelt.

Im Folgenden sind einige Moglichkeiten benannt, die lhnen und anderen helfen kénnen,
sich Uber Pravention und Schutzkonzepte zu informieren.

Praventionsschulungen: Ein gutes Basiswissen zum Thema Pravention ist wichtig,
damit die Akteur_innen in einer Einrichtung sprachfahig sind, an ihrer Haltung arbeiten
und fur Grenzverletzungen im Alltag sensibilisiert sind. Durch die regelméafSige Teilnah-
me an Praventionsschulungen erhalt eine Einrichtung als Schutzort weitere Verblindete
und das Thema kann von entsprechend vielen im Alltag mitgetragen werden — auch
wenn die eigene Arbeit auf den ersten Blick gar nicht so viel mit Schutzbefohlenen zu
tun hat. Zudem wird in den Schulungen in der Regel auch Bezug auf das eigene Schutz-
konzept genommen.

Praventionsschulungen werden vom Erzbistum Hamburg angeboten.
Das aktuelle Curriculum kénnen Sie hier nachlesen:
praevention-erzbistum-hamburg.de/1

Fur die Schulung von Hauptamtlichen wenden Sie sich bitte an das Sekretariat der
Stabsstelle Pravention und Intervention. Fir die Schulung von Ehrenamtlichen wenden
Sie sich bitte an die zustandige Person. Entsprechende aktuelle Kontaktdaten finden Sie
auf der Homepage der Stabsstelle Pravention und Intervention:

il EI
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Das eigene Schutzkonzept: Es klingt so banal, aber nattirlich ist Ihr eigenes Schutzkon-
zept eine sehr gute Lektlire, um sich Uber gelebte Pravention in der ganz konkreten
Arbeit vor Ort schlau zu machen. Daher ist es auch so wichtig, dass immer wieder in das
Konzept hineingeschaut wird beziehungsweise mit den verschiedenen Personen-
gruppen einer Einrichtung dazu gearbeitet wird.

Arbeitshefte der verschiedenen Bistiimer: Viele Bistiimer haben eigene Materialien
veroffentlicht, die einen guten Uberblick Giber das Thema geben, zum Beispiel Arbeits-
hilfe Hinsehen — Handeln — Schiitzen des Erzbistums Hamburg unter

) . AR
praevention-erzbistum-hamburg.de/2 ﬂ_zv-,
Ok

oder eben auch ganz bestimmte Themenfelder beleuchten, beispielsweise wie Pravention
in der Arbeit mit Erwachsenen aussehen kann, Arbeitshilfe des Erzbistums Berlin unter:

praevention-erzbistum-hamburg.de/3

Diese Materialien sind in der Regel online abrufbar.

Homepage der UBSKM (Unabhingige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs), also der Anlaufstelle fir Pravention des Bunds:

Of: 10
www.ubskm.de ¥y

[=] el
Websites von Fachberatungsstellen wie zum Beispiel Wendepunkt,
Wildwasser oder Zindfunke. Fiir Hamburg konnen im Nexus-Netzwerk
Beratungsstellen bei sexualisierter Gewalt gesucht werden:

[l E

www.nexus-hamburg.de
EHv

Wenn Sie sich ausfihrlich mit Ihrem Schutzkonzept beschéftigt haben und die Arbeits-
hilfe eines Bistums gelesen haben, sind Sie schon einmal gut aufgestellt. Womoglich
werden Sie auch schon beim Lesen des Schutzkonzepts oder der Arbeitshilfe anfangen,
weiter auf Homepages oder in Literatur zu stobern. Oft sind es namlich einzelne Themen
oder Bereiche, die zur weiteren Recherche anregen oder dies erfordern. Sollten Sie einmal
eine themenspezifische Veranstaltung planen, ist es natlrlich gut, sich dazu im Vorfeld
etwas Hintergrundwissen anzueignen. Wollen Sie beispielsweise mit dem Senior_innen-
café Uber den Verhaltenskodex ins Gesprach kommen, kann die Arbeitshilfe Pravention
von sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen
des Erzbistums Berlin (siehe oben) eine gute Vorbereitung sein.

Eine ausfiihrliche Liste mit weiterflihrender Literatur und Links finden Sie im Anhang.
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IV.2 Hinweise zum methodischen Arbeiten mit Gruppen

Eine Methode muss immer zum Kontext ihres Einsatzes passen. Diese Einschitzung
kénnen nur Sie als Expert_in fiir die Strukturen und Menschen vor Ort treffen be-
ziehungsweise dies in Absprache mit Menschen aus den jeweiligen Gruppierungen
entscheiden. Folgende Fragen konnen bei der Methodenauswahl helfen:

- Uberprifen Sie die Auswahl der Methode immer wieder hinsichtlich lhres Ziels.
Mochten Sie Menschen interessieren/motivieren/begeistern, soll Wissen vermittelt
werden, geht es um den Blick auf die eigenen Kontexte, sollen Menschen sich vernet-
zen/austauschen ...?

— Wer ist die Zielgruppe? Welches Vorwissen bringt sie mit? Ist mit Widerstanden zu
rechnen? Mit welchen? In welcher Altersgruppe ist die Zielgruppe angesiedelt? Ist die
Gruppe methodisches Arbeiten gewohnt?

— Passt die Methode zu den Rahmenbedingungen? Wie ist das Setting (Raumlichkeiten,
Zeit, Material ...)?

— Nicht zu vergessen: Fiihlen Sie sich mit der Methode wohl? Finden Sie einen Zugang
zur Methode? Wenn Sie sich beim Einsatz der Methode unwohl fiihlen, wird die Um-
setzung wahrscheinlich weniger erfolgreich sein, als wenn Sie eine Methode einsetzen,
die Ihnen gefallt und die zu Ihnen passt.

Um methodisch zum Thema Schutzkonzept beziehungsweise Pravention zu arbeiten,
braucht es in der Regel kein Methodenfeuerwerk. Entscheidend sind ein paar grund-
satzliche Haltungen, die Sie als Qualitétskriterien fiir die ausgewahlte Methode nutzen
konnen. Das bedeutet nicht, dass jede Methode jedes Kriterium abdecken muss. Es hilft
jedoch, diese Grundsatze im Hinterkopf zu behalten. Sie klingen auch in anderen Kapi-
teln des Handbuchs immer wieder an, seien hier jedoch noch einmal in der Ubersicht
aufgefihrt

Konnen Berithrungspunkte zu den eigenen Kontexten ausgemacht werden? Um eine
langfristige Motivation zu entwickeln, sich mit dem Thema Pravention auseinanderzu-
setzen, ist es wichtig, dass es als individuell bedeutsam erlebt wird. Erst wenn klar wird,
warum Pravention von (sexualisierter) Gewalt auch im eigenen Wirkungskontext von
essenzieller Bedeutung ist, entsteht auch eine ernst gemeinte Bereitschaft, sich dafr ein-
zusetzen. Zeigen Sie daher Berlhrungspunkte mit den eigenen Kontexten auf bezie-
hungsweise lassen Sie bestenfalls die Teilnehmenden selbst dariiber ins Gesprach kommen.

Ermoglicht die Methode einen Austausch? Der Austausch tber Pravention ist grund-
satzlich eine wichtige Basis, damit das Thema keine Angst macht und die Sprachfahigkeit
gelibt wird. Hierflr bietet es sich an, zunachst kleinere Formate zu wahlen oder metho-
disch auf Kleingruppenarbeit und kurze Murmelrunden zuriickzugreifen. Anschlieffend
konnen die Ergebnisse zum Beispiel mit folgenden Leitfragen in die grofe Runde geholt
werden: Was war Thema in den Gruppen? Was bedeutet das flr das jeweilige Gremium,
die jeweilige Zielgruppe, die Einrichtung? Die Ergebnisse sollten dokumentiert und Ideen
gegebenenfalls schon mit festen Verantwortlichkeiten versehen werden, um ein Verlau-
fen im Sand zu vermeiden. Es ist wichtig, dass die verschiedenen Personen(gruppen)
immer wieder aufs Neue miteinander in den Austausch kommen, mit ihren jeweiligen
Perspektiven gehort und ernst genommen werden.
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Werden die beteiligten Personen als Expert_innen fiir lhren Kontext wahrge-
nommen? Beim Thema Pravention geht es um Handlungssicherheit und Starkung der
beteiligten Personen. Eine ressourcenorientierte Haltung, die das jeweilige Gegeniiber als
Expert_in fur die eigenen Themen und Bedirfnisse ansieht, ist entscheidend fiir praven-
tive Arbeit. Das gilt insbesondere gegeniiber Schutzbefohlenen, aber eben letztlich fir
alle Personengruppen. Schauen Sie, was die jeweiligen Bereiche und Personen zu einem
Schutzort beitragen kénnen.

Ermoglicht die Methode eine Beteiligung? Gute Schutzkonzepte bauen auf eine breite
Beteiligung. Dies ist auch in der Implementierung der Fall. Es gilt, immer wieder mog-
lichst alle einzubeziehen, nach der Meinung der Einzelnen zu fragen und zu horen, wie
aus anderen Perspektiven ein sicherer Ort verwirklicht werden kann.

Tragt die Methode zur Rollenkldarung bei? Sich der eigenen Rolle in der Einrichtung
und damit auch der jeweiligen Verantwortlichkeiten und Grenzen bewusst zu sein, ist
essenziell fir gelebte Pravention und ein gutes Miteinander im Alltag. Gerade eine
praventive Perspektive auf Methoden und Formate eignet sich besonders gut, um Rollen
zu kommunizieren, beziehungsweise dazu, in den Austausch zu kommen und mogli-
cherweise auch Rollen neu abzustecken.

Eroffnet die Methode Raum fiir Reflexion und Feedback? Wertschitzendes Feedback
und regelmafSige Reflexion tragen zu einer fehlerfreundlichen und achtsamen Kultur des
Miteinanders bei. Sich gegenseitig regelmafSig auf wertschdtzende Art und Weise Feedback
zu geben, tragt dazu bei, dass Gutes, aber auch Fehler angesprochen werden und gegebe-
nenfalls verandert werden konnen. Raume fiir Riickmeldungen zum Schutzkonzept zu
Offnen, ermoglicht eine Auseinandersetzung mit dem Thema. Eine kontinuierliche
Verbesserung des Schutzkonzepts wird so zur Normalitat. Auch lohnt es sich, in gemein-
samen Arbeitsprozessen zwischendurch gedanklich einen Schritt zurtickzutreten und eine
Zwischenreflexion zum Arbeitsprozess und/oder zum eigenen Befinden durchzufiihren.

Natuirlich ist es hilfreich, auf ein Methodenrepertoire zurtickgreifen zu kénnen. Hierbei
konnen Methoden eingesetzt werden, die sich schon in anderen Kontexten bewahrt haben:

Methoden aus der Schutzkonzepterstellung: Viele Methoden aus dem Bereich der
Schutzkonzepterstellung eignen sich ebenso gut fiir den Implementierungsprozess.
Oft handelt es sich dabei um Formate zum Austausch tiber Regeln und Werte oder auch
(selbst-)reflektierende Elemente. Letztlich geht es also um Themen und Formate, die
grundsétzlich zu einer gelebten Praventionskultur zahlen.

Methodenpool: Im Anhang finden Sie viele Webseiten, auf denen eigene Methoden
verdffentlicht wurden. Auch hier sind die Bistimer, Jugendverbande, die UBSKM oder
eben Fachberatungsstellen gute Adressen. Besonders zu empfehlen sind zum Beispiel die
Methoden der DPSG Hamburg (Anfrage unter info@dpsg-hamburg.de) oder des Erzbis-
tums Berlin.

. . [] 7 e ]
praevention-erzbistum-hamburg.de/4 A

Auch dieses Handbuch hat einige Methoden und
Veranstaltungsformate zusammengetragen.
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Eigene Methoden umschreiben und/oder inhaltlich anpassen: In der Regel wird das
Rad selten neu erfunden. Schauen Sie, was sich bereits in lhrem personlichen Methoden-
koffer befindet, und Uberlegen Sie, wie Sie die verschiedenen Themen der Pravention
integrieren kdnnen.

Beherzigen Sie bei der Methodenauswahl auch immer die in diesem Kapitel genannten
Grundsatze, um die Methode auf ihre Eignung zu Uberprifen.

IV.3 Was, wenn ich Fragen nicht beantworten kann?

Es ist vollig normal, dass Sie als Einrichtung, Leitung, PgP et cetera nicht auf jede Frage
eine Antwort oder fiir jede Herausforderung direkt eine Losung haben. Zum einen ist es
nicht lhre Aufgabe, allwissend zu sein. Zum anderen ist das Thema Pravention ein
sensibles und komplexes Feld. Daher sollten bei Unsicherheiten oder auch unklaren
Entscheidungsbefugnissen keine vorschnellen Entscheidungen getroffen werden. Unter-
schatzen Sie aber auch nicht die eigene Expertise, die Sie als Einrichtung bereits
mitbringen, schlief3lich geht es um lhre ganz konkreten Arbeitsbereiche. Wenn Sie das
Geflhl haben, mit lhrem Wissen an Ihre Grenzen zu kommen, kann Folgendes helfen:

Die Frage gemeinsam durchdenken: Gerade wenn es um inhaltliche Fragen geht (,Wie
kann das Thema Pravention auf dem Pfarrfest platziert werden?’, ,\Wie gehen wir auf
dem Zeltlager mit dem Verhaltenskodex um?", ,Wie kénnen wir als Gemeindeteam das
Schutzkonzept mit den Gruppen thematisieren? et cetera), ist es wichtig, gemeinsam
ins Uberlegen zu kommen. Manchmal mochten Gruppen gerne direkt einen konkreten
Fahrplan vorgelegt bekommen. Beim Thema Pravention geht es jedoch insbesondere
darum, die verschiedenen Perspektiven und Erfahrungen der beteiligten Akteur_innen
zu horen und sich dazu auszutauschen. Oft wird unterschatzt, wie viel eigene Expertise
bereits vorhanden ist. Diese sollte unbedingt genutzt werden. Daher ist es manchmal
auch hilfreich, Fragen zurtick in die Gruppe zu geben: ,Gibt es dazu vielleicht bereits
Ideen von anderen Personen?’, ,Lasst uns die Frage kurz 5 Minuten in Murmelrunden
besprechen und uns dann nochmal austauschen.” Auf diese Weise werden nicht nur die
beteiligten Akteur_innen mit ihren Kompetenzen ernst genommen, es wird zudem
weiter fiir das Thema Pravention sensibilisiert und an der eigenen Haltung zum Thema
gearbeitet.

Herausfinden, was das Problem ist: Manchmal wird eine Frage aufgrund einer Unklar-
heit oder einer Unsicherheit gestellt, die vielleicht aber gar nicht als solche benannt wer-
den kann. Hinter der Frage ,Wie gehen wir auf dem Zeltlager mit dem Verhaltenskodex
um?” stecken vermutlich Ressentiments (,Dann dirfen wir aber nicht mehr ...I") oder
Unklarheiten zu einzelnen Regeln (,Und wenn jemand eine Zecke hat?*). Dem Problem
auf den Grund zu gehen, das sich hinter der Frage verbirgt, und gemeinsam eine Losung
daftr zu finden, hilft auch dabei, Widerstande aufzulésen (zum Umgang mit Widerstan-
den siehe auch Kapitel 111.2).
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Sich der eigenen Entscheidungsbefugnisse bewusst sein: Es ist hilfreich, wenn Sie sich
dartiber im Klaren sind, welche Entscheidungen Sie allein beziehungsweise gemeinsam
mit den jeweiligen Gruppen treffen kdnnen, fiir welche es aber auch andere Personen
und Rollen wie zum Beispiel die Einrichtungsleitung braucht. So kénnen Sie, falls not-
wendig, Fragen zur Leitung mitnehmen oder eben auch auf entsprechende Personen
verweisen, an die sich die Fragenden selbst wenden kénnen. Nicht jede Frage liegt in
lhrem Aufgabenbereich.

Weitere Expertise hinzuholen: Scheuen Sie sich nicht, Fragen auch einfach mitzuneh-
men und sich bei entsprechenden Stellen riickzuversichern. Das kdnnen die Stabsstelle
Pravention und Intervention oder andere Fachberatungsstellen sein, das kdnnen aber
auch andere Verbande, Pfarreien, Kitas und ihre Leitungen, PgP et cetera sein.

Klare Haltung: Celebte Pravention ist ein Gemeinschaftsprojekt. Dabei braucht es
Schliusselpersonen, die das Thema vorantreiben und die in der Regel Gber mehr Experti-
se zum Thema verfiigen als andere Personen in der Einrichtung. Trotzdem kann auch
diesen Personen die Haltung helfen, dass es fir die Umsetzung eines Schutzkonzeptes
viele Schultern benotigt, die den Prozess mittragen. Dabei geht es letztlich weniger
darum, auf alles eine Antwort zu haben. Viel wichtiger ist es, kontinuierlich Rdume des
gemeinsamen Austauschs und der (Selbst-)Reflexion zu ermdglichen.

IV.4 Veranstaltungen zur intensiven Beschaftigung planen

Nun sollen Sie etwas tiefer in die Planung einzelner Angebote einsteigen. Was hier-
bei jedoch zu beachten ist und in der Arbeit mit diesem Handbuch — sofern sie allein
geschieht — nicht gut abzubilden ist, ist die Notwendigkeit, partizipativ zu arbeiten.
Pravention funktioniert nur, wenn sie von vielen Menschen mitgetragen wird und viele
Menschen beteiligt werden. Gerade auch in der Planung von Veranstaltungen ist eine
Einbindung von Expert_innen aus den jeweiligen Gruppierungen wichtig. Entwickeln Sie
gemeinsam mit diesen auf Augenhohe Angebote. Natlrlich bringen Sie eine gewisse
Fachexpertise zu Pravention mit. Genauso wollen und sollen auch die Menschen aus
den einzelnen Gruppierungen als Expert_innen fiir ihre Kontexte wahrgenommen und
gewlrdigt werden. Die Kenntnis der jeweiligen Kontexte ist eine wichtige Ressource und
das Einbinden von Personen aus den einzelnen Gruppierungen wird Ihnen langfristig die
Arbeit erleichtern. Sehen Sie aus diesen Griinden die folgenden Arbeitsschritte als Vor-
bereitung flr ein gemeinsames Erarbeiten und Organisieren von Veranstaltungen, bei
welchem Sie lhre Ideen und Vorschlage einbringen. Oder gehen Sie direkt gemeinsam
die Aufgaben durch und entwickeln auf diese Weise gemeinsam ein Angebot.

Aufgabe IV.4a Nehmen Sie sich eine Zielgruppe vor und blattern Sie zurlick zu lhren
Bedarfsformulierungen fiir die einzelnen Zielgruppen aus Aufgabe lIl.1b. Wahlen Sie ein
Ziel aus und uberlegen Sie sich fur dieses eine passende Aufgabe beziehungsweise Ver-
anstaltungsidee. Nutzen Sie hierfiir das folgende Raster als Unterstitzung und stobern
Sie in den aufgeflihrten Methoden.

Hinweis: Lassen Sie die Zeile Reflexion zunachst frei. Sie benotigen sie in Aufgabe 1V.4b.
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ZIELGRUPPE:
A

B zel

@ Idee fur eine Methode:

i=., | Rahmenbedingungen (Ort, Zeit, ...):

*’Q Zusammenarbeit mit:

Q Reflexion:

Nehmen Sie sich im Anschluss die Zeit, Ihre Idee mithilfe der Hinweise zu den Methoden
aus Kapitel 1V.2 zu tberprifen und passen Sie sie gegebenenfalls an. Beherzigen Sie insbe-
sondere die Frage, ob Berlihrungspunkte von Pravention zum eigenen Kontext hergestellt
werden und inwiefern Austausch und Beteiligung ermoglicht werden.

Entwickeln Sie anschlieflend auch fiir alle weiteren Zielgruppen Ideen.



ZIELGRUPPE:

Q.Q

g Ziel:

@ Idee fiir eine Methode:

=, | Rahmenbedingungen (Ort, Zeit, ...):

*’Q Zusammenarbeit mit:

Q Reflexion:
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ZIELGRUPPE:

iy

Ziel:

Idee fur eine Methode:

Rahmenbedingungen (Ort, Zeit, ...):

T

Zusammenarbeit mit:

Reflexion:

Die Vorlage fiir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/IV4a

Q.Q


https://praevention-erzbistum-hamburg.de/IV4a

Aufgabe IV.4b Wenn Sie eine Veranstaltung durchgefithrt haben, nehmen Sie sich im
Nachgang ein paar Minuten Zeit zur Reflexion. Uberlegen Sie, gerne auch im Team, mit-
hilfe folgender Fragen:

— Was war gut? Was hat sich bewahrt?

— Was waren kritische Punkte?

— Gibt es Ideen zur Anpassung des Angebots?

— Konnten die Menschen Zugange/Ankniipfungspunkte zum Thema finden?

Notieren Sie sich einige Stichworte dazu in der letzten Zeile des entsprechenden
Planungsrasters (Reflexion), das Sie in Aufgabe IV.4a verwendet haben. Sie werden bei der
erneuten Planung von Veranstaltungen hilfreich sein. AufSerdem sollen Sie in Aufgabe
V.2b darauf zuriickgreifen.

Die Vorlage fir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/IV4b

IV.5 Methoden fiir die intensive Beschaftigung

Die folgenden Methoden werden alphabetisch aufgefiihrt. Die Einordnung, ob sie sich
am besten fir die ersten Kontakte, die intensive Beschiftigung oder fiir ein lebendiges
ISK eignen, soll eine ungefihre Orientierung geben. Je nach Ausgestaltung lassen sich die
Methoden auch flr einen anderen Intensitdtsgrad einsetzen. Stobern Sie also bei Bedarf
auch in den Methoden fur erste Kontakte (Kapitel 111.4) und den Methoden fiir ein
lebendiges ISK (Kapitel V.6).

Comic zum Thema Schutz zu Ende malen

GE Ziel: Nachdenken iber Auswirkungen eines Schutzkonzepts auf den Alltag

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche; aber auch Erwachsenengruppen,

e®o

Ul die Freude am kreativen Arbeiten haben

o Durchfiihrung: Die Teilnehmenden sollen ein Comic unter der Fragestellung
€} | Wie geht die Geschichte weiter, wenn es ein Schutzkonzept gibt? weiter-

zeichnen. Dies kann in Einzelarbeit oder in mehreren Kleingruppen geschehen.
Im Anschluss werden die verschiedenen Comics vorgestellt. Es kann auch tber-
legt werden, ob die Geschichte mit einem Schutzkonzept nicht schon viel frither
anders verlaufen wiirde. Als Ausgangssituationen kdnnen Situationen aus dem
eigenen Kontext als Comic verbildlicht werden. Es gibt Websites, auf denen die
Comicanfinge selbst erstellt werden kdnnen. Hier ist ein von einem Marchen
inspiriertes Beispiel, das in den Schulungen der Stabsstelle verwendet wird,
weshalb wir Sie bitten, dieses Beispiel nicht selbst zu benutzen.
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Die schonsten Kleider Ich brauche die
mach’ ich dir, sichtbar nur feinste Seide und Sie Verkaaf
fiir die Wiirdigen! das prichtigste Gold| | Die Verkau
fir die Kleider! ich und

behalte alles

fiir mich

|Des Kanigs neue Kleider |
) |

I

Der Webstuhl erschien dem Minister leer... || |[ Auch die Ministerin sah nichts... | Meine Minister haben nicht zu viel

- = versprochen, die Kleider sind prdchtig!
Ich bin der Ich werde sie zur Parade tragen,
Minister und soll sagt allen Leuten Bescheid.
nach den Kleidern -

schauen!

(Bin ich etwa zu

K Ich bin Ministerin
dumm, sie zu und schaue hach

__ sehen? Wie dem Stand der
iberaus peinlich! Kénigskleider!

Sehen schon
super aus, oder?
Ich brauche
aber mehr Gold!

nicht sehen.
Niemand darf
wissen, dass ich
unwiirdig bin!

dass keine Kleider zu sehen waren, bis ein

Bei der Parade mochte kein Mensch zugeben,
Kind sprach ... und alle lachten.

Comicfiguren: Adobe Stock/GiZGRAPHICS

Erklarvideos zu ISK-Inhalten erstellen

Ziel: Inhalte des ISKs verstandlich darstellen und einer méoglichst breiten
g Offentlichkeit zuginglich machen

Zielgruppe: einzelne Gruppierungen oder eine (moglichst bunt gemischte)
Projektgruppe

=ale
=ie
=y

o Durchfiihrung: Lassen Sie Gruppierungen Erklarvideos zum ISK beziehungsweise

{} | zu einzelnen Inhalten (wie zum Beispiel dem Verhaltenskodex) erstellen und

verdffentlichen Sie diese. Hierflir gibt es verschiedene kostenlose und auch
kostenpflichtige Software, die bei der Umsetzung helfen kann. Sofern Ton-, Bild-
oder Videoaufnahmen von Personen benutzt werden, beachten Sie bitte die
geltenden Datenschutzbestimmungen.



Filmabend

Ziel: Gber ein Thema im Kontext ISK/Pravention ins Gesprach
g kommen; Blick auf das eigene ISK

ilﬁ Zielgruppe: Gemeinde-/Pfarreimitglieder, feste Gruppen innerhalb der Pfarrei

o Durchfiihrung: Es gibt immer wieder Filme, die sexualisierte Gewalt thematisie-
L} | ren. Nutzen Sie diese als Anlass, um zum Thema ins Gesprach zu kommen. Laden

Sie zu einem gemeinsamen Filmabend ein und bieten Sie danach eine Gesprachs-
runde zum Gesehenen an. In dieser kann dann die Frage gestellt werden,
wie denn die Gemeinde mit dem Thema des Films umgeht, und es konnen
die konkreten Mafsnahmen aus dem ISK oder generell die Notwendigkeit und die
Umsetzung des ISKs prasentiert werden. Stellen Sie einen angemessenen Rah-
men fir die Filmvorfiihrung her (zum Beispiel Kinobestuhlung). Fur das an-
schliefende Gesprach sollte eine angenehme Atmosphare hergestellt werden.

Mogliche Filme:

+ Gelobr sei Gott « Leaving Neverland

« Glaubensfrage - Bester Mann

- Spotlight « Broadchurch (Staffel 3)
« She said

Tipp: Der Film ,Gelobt sei Gott" ist in den Religionspadagogischen Medienstellen
Hamburg und Kiel verfigbar:

L0

praevention-erzbistum-hamburg.de/5

Beachten Sie bei der Filmvorflihrung die Urheberrechte. Hilfreiche Hinweise
hierzu unter:

EE
praevention-erzbistum-hamburg.de/6  SEHxz
[i]

den Film wenn moglich selbst an. So kdnnen Sie besser einschatzen, ob er fiir die

@ Hinweis: Informieren Sie sich im Vorfeld gut tiber den Film und sehen Sie sich
Zielgruppe passend und nicht Uberfordernd ist.

Fundstiick aus dem Archiv

g Ziel: Einblick bekommen in Pravention vor Ort im Lauf der Geschichte

,i,i.i, Zielgruppe: Gemeindemitglieder
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o Durchfiihrung: Das Erzbistum besitzt ein Archiv und darin gibt es immer wieder

L} | interessante Fundstiicke, auch zum Thema Pravention. Damit kann ein Gemein-

deabend stattfinden oder man nutzt das Fundstiick und die Anekdote dazu,
einen Einstieg in eine Gremiensitzung zu gestalten.

Tipp: Vielleicht gibt es auch ein Gemeindearchiv und darin ein interessantes

L9

Fundstlick. Wann wurde zum Beispiel das erste Mal etwas zu Pravention im

Pfarrbrief veroffentlicht? Welche Praventionsmafinahmen gab es vor 50 Jahren?
Je konkreter der Bezug zur eigenen Gemeinde, desto spannender.

Gemeinsamer Besuch einer anderen Einrichtung und Austausch
iiber deren Schutzideen

GE Ziel: Vernetzung, Erfahrungsaustausch, neue Ideen

Zielgruppe: Arbeitskreis Pravention, aber auch einzelne Gruppierungen
(zum Beispiel Jugendgruppe besucht Jugendgruppe)

—ae
=i
==y

o Durchfiihrung: Vernetzen Sie sich mit anderen Einrichtungen und vereinbaren
£} | Sie einen Besuch (gegebenenfalls mit Gegenbesuch) und tauschen Sie sich bei

diesem Anlass tber deren Schutzkonzept und die Umsetzung aus. Vielleicht
finden Sie Bereiche, in denen sich eine Zusammenarbeit lohnt (zum Beispiel
gemeinsame Erarbeitung einer Infobroschire oder einer Kindergruppenstunde
zum Thema).

Handlungsleitfaden-Puzzle

Ziel: Handlungssicherheit fir den Ernstfall gewinnen,
g gegebenenfalls Uberprifung des Handlungsleitfadens

Zielgruppe: Menschen in Leitungsverantwortung oder padagogische Teams

—ae
=ie
=y

(zum Beispiel Gemeindeteam oder Gruppenleiter_innen)

o Durchfiihrung: Die einzelnen Schritte des Handlungsleitfadens werden in der
L} | Vorbereitung auseinandergeschnitten. Gemeinsam im Team oder in Kleingrup-

pen wird der Handlungsleitfaden wieder zusammengepuzzelt. Anschlief}end
wird Uberprift, ob er richtig zusammengesetzt wurde.

Tipp: Das Puzzle kann zwischendurch dazu dienen, das Thema Pravention wie-
der prasent werden lassen. Es kann auch ein Anlass sein, die Handlungswege zu

L9

Uberdenken oder tber einzelne Schritte vertieft ins Gesprach zu kommen (zum
Beispiel zu den Fragen Wie spreche ich mit Betroffenen? Was ist eigentlich nochmal
die Stabsstelle Privention und Intervention?).



Handlungsleitfaden-Schaubild

Q.

Ziel: Aktualisierung/Konkretisierung/Uberprifung des Handlungsleitfadens

Zielgruppe: Menschen in Leitungsverantwortung oder padagogische Teams
(zum Beispiel Gemeindeteam oder Gruppenleiter_innen)

Durchfiihrung: Oftmals wird sich in den ISK auf bestehende Handlungsleitfiden
berufen, die aufzeigen, welche Schritte im Ernstfall (also bei einem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt) zu gehen sind. Besonders hilfreich sind Handlungsleitfaden
aber dann, wenn sie auf die Situation vor Ort heruntergebrochen und auf die
Strukturen und Akteur_innen vor Ort zugeschnitten sind. Nehmen Sie sich in
der Gruppe lhren Handlungsleitfaden zur Hand und Uberprifen Sie, inwiefern er
genau fur Ihre Institution zutreffend ist. Ubersetzen Sie ihn in Ihre Strukturen und
entwerfen Sie ein Schaubild, das die Ablaufe moglichst Gbersichtlich darstellt.

Hohle der Lowen

g Ziel: Ideen flr Praventionsmafinahmen entwickeln

.0, | Zielgruppe: pidagogische Teams; Menschen, die in die

Ul Schutzkonzeptimplementierung eingebunden sind

o Durchfiihrung: Die Teilnehmenden entwickeln in Kleingruppen Ideen fiir Pra-

£} | ventionsmafinahmen oder priaventionskonforme Spiele, die sie im Anschluss der

GrofSgruppe moglichst tiberzeugend vorstellen. Die Grofsgruppe bewertet dann,
welche Idee sie am {berzeugendsten findet. Auf diese Weise kdnnen beispiels-
weise auch Ideen fiir die Offentlichkeitsarbeit gewonnen werden. Schon ist es,
wenn die am besten bewerteten Ideen dann auch umgesetzt werden.

ISKaos-Spiel

iy

—ae
=ilje
=y

00

Ziel: (je nach Aufgaben:) Wissen zum Thema Pravention schaffen
beziehungsweise vertiefen, Handlungssicherheit schaffen

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche

Durchfiihrung: Die Teilnehmenden spielen in Gruppen. An einem zentralen Ort
gibt es einen Spielplan mit mindestens 30 Feldern. Dort sitzt auch die Spiel-
leitung. Im Haus/Auf dem Geldnde sind 30 entsprechend den Spielfeldern
nummerierte Zettel verteilt, auf deren Riickseite ein Codewort (aus dem Praven-
tionsbereich) notiert ist. Die Codewdrter mussen der Spielleitung tberbracht
werden, die dann eine kurze Aufgabe (zum Beispiel Situationen einschatzen,
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Handlungsalternativen benennen ...) oder eine Quizfrage stellt. Nach Beantwor-
tung der Frage wird gewdrfelt, weitergezogen und das neue Codewort gesucht.
Wird die Frage falsch beantwortet, muss die Gruppe ein Feld zurlick — und eben-
falls ein neues Codewort suchen.

Kamishibai Mein Korper gehort mir

Q.

Ziel: Kinder darin starken, ihre Grenzen wahrzunehmen und zu benennen

Zielgruppe: Kinder ab 5 Jahren (zum Beispiel im Kita- oder Grundschulkontext)

=ale
=ije
=yo

Durchfiihrung: Kamishibai ist ein Erzdhltheater, bei dem Bildkarten in einem
L} | Holzrahmen wie auf einer Theaterbiihne prisentiert werden und zu ihnen ge-
sprochen und erzihlt wird. Die Geschichte Mein Kérper gehért mir soll Kinder
starken, Grenzen zu benennen und Nein zu sagen. Beziehen Sie auch die Eltern
ein, wenn die Geschichte in Kindergruppen eingesetzt werden soll, und nutzen
Sie die Gelegenheit, das Thema bei den Eltern zu platzieren. Sie kdnnen im Vor-
feld beispielsweise tiber Elternbriefe dartiber informieren oder einen Elternabend
zum Thema Pravention durchfiihren, gegebenenfalls auch mit Gastvortrag.

Tipp: Thematisieren Sie im Anschluss an das Erzahltheater mit den Kindern mog-
@ liche Hilfewege, wenn ihre Grenzen verletzt werden.
Das Kamishibai-Bildkartenset Mein Kérper gehért mir des Don-Bosco-Verlags
kann zum Beispiel tiber den Buchhandel erworben oder hier bestellt werden:

[E]3h =]
praevention-erzbistum-hamburg.de/7
[

Marchen (um)schreiben

g Ziel: Sensibilisierung fur Gewalt(formen), Moglichkeiten praventiven Handelns
finden

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche; aber auch Erwachsenengruppen, die
Freude am kreativen Arbeiten haben

—ale
=ilje
=—y®

o Durchfiihrung: Marchen enthalten oft Beschreibungen von Gewalt. Lassen Sie

€} | die Teilnehmenden in Gruppen dasselbe oder verschiedene Marchen unter Be-
achtung des Schutzgedankens umschreiben. Die umgeschriebenen Marchen
werden anschliefend vorgestellt. Eroffnen Sie den Raum fiir ein Gesprach Uber
die Marchen: Was hat sich verandert? Wie hat sich der Charakter des Marchens
verandert? Welches Geflhl entsteht jetzt, wenn wir uns die Marchen anhoren,
im Vergleich zu den urspriinglichen Marchen?
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Projekt Grenzen zeigen des Bistums Trier

g Ziel: Kinder und Jugendliche starken und informieren

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche

Durchfithrung: www.grenzenzeigen.de ist eine Homepage des Bistums Trier spe-
¥ | ziell fir Kinder und Jugendliche, auf der sie tiber Kinderrechte, Gewalt(formen)
und Hilfsmoglichkeiten informiert werden. Es gibt Infotexte und -grafiken, Quiz
und Kontakte zu Hilfsangeboten. Es gibt viele Moglichkeiten, die Homepage in
der Arbeit mit Kindern zu nutzen. Fiir Erwachsene gibt es einen eigenen Bereich

mit Informationen zur Umsetzung und mit der Moglichkeit zur (teilweise kosten-
losen) Materialbestellung.

. OR0]
www.grenzenzeigende t :
Ee:

Quiznachmittag/-abend zum Thema Schutz

Ziel: Wissen zum Thema Schutz erweitern, je nach Aufgaben auch
Handlungssicherheit festigen

tu

Zielgruppe: Jugendliche, je nach Aufbereitung aber auch Kinder und Erwachsene

=ale
=ie
=0

o Durchfiihrung: Veranstalten Sie einen Quiz-Nachmittag/-Abend zum Thema

| Schutz. Sie kénnen auch Aufgaben einbinden, wie zum Beispiel ,\Wie wiirdest du
in dieser Situation handeln?". Moglich ist es auch, dass zwei Gruppen im Vorfeld
Fragen fiir die jeweils andere Gruppe vorbereiten.

@ Tipp: Sorgen Sie flr ein gem{tliches Setting mit Getranken und Snacks. Vielleicht
gibt es auch einen kleinen Preis fiir die Gewinner_innen?

Spielenachmittag/-abend mit dem Spiel Ich sehe was, was du nicht siehst
des Bistums Trier

g Ziel: Sensibilisierung, Handlungssicherheit gewinnen

Zielgruppe: Personen mit Verantwortung fiir Kinder, Jugendliche oder
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene; Personen in Leitungsverantwortung

=ale
=ie
=y

o Durchfiihrung: Es wird gemeinsam das Praventionsspiel
¥ | Ich sehe was, was du nicht siehst des Bistums Trier gespielt.
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Tipp: Gestalten Sie den Nachmittag oder Abend insgesamt schon und an-
sprechend zum Beispiel mit gemeinsamem Essen im Anschluss. Das gemiitliche

D)

Beisammensein bietet auch Gelegenheit, Uber das Spiel ins Gesprach zu kom-
men. Das Spiel ist in der Stabsstelle Pravention und Intervention des Erzbistums
Hamburg entleihbar oder kann bei der Fachstelle Pravention gegen sexualisierte
Gewalt des Bistums Trier bestellt werden:

praevention-erzbistum-hamburg.de/8

Theater-/Kinobesuch

Ziel: iiber ein Thema im Kontext ISK/Pravention ins Gesprach kommen;
g Blick auf das eigene ISK

Zielgruppe: Gemeinde-/Pfarreimitglieder, feste Gruppen innerhalb der Pfarrei

=g
=ije
==y

o Durchfiihrung: Es gibt immer wieder Veranstaltungen auflerhalb der Bistums-
T} | scrukeuren, die sexualisierte Gewalt thematisieren. Haufig sind das Theaterstiicke
oder Kinofilme. Nutzen Sie diese als Anlass, zum Thema ins Gesprach zu kom-

men. Laden Sie offen zu einem gemeinsamen Theater- oder Kinobesuch ein und
bieten Sie danach eine Gesprachsrunde zum Gesehenen an. In dieser kann dann
die Frage gestellt werden, wie denn die Gemeinde mit dem Thema des Stlicks
oder Films umgeht, und es kdnnen die konkreten Mafinahmen aus dem ISK oder
generell die Notwendigkeit und die Umsetzung des ISKs présentiert werden.

Mogliches Theaterstiick: Kindeswohl von lan McEwan
Maoglicher Film: Gelobt sei Gott

Tipp: Nutzen Sie Férderungen und machen den Veranstaltungsbesuch fir die
Teilnehmenden giinstiger oder kostenlos. Laden Sie danach zur Gesprachsrunde
in netter Atmosphare, zum Beispiel bei einem Essen oder einem Getrank, ein.

LD

sehen Sie sich das Stlick/den Film wenn maoglich selbst an. So kdnnen Sie besser

@ Hinweis: Informieren Sie sich im Vorfeld gut tiber das Theatersttick/den Film und
einschatzen, ob er fir die Zielgruppe passend und nicht tiberfordernd ist.

Theaterprojekt Mein Korper gehort mir

E Ziel: Kinder stédrken, ihren Gefiithlen zu vertrauen und ihre Grenzen zu benennen

,i.i.i. Zielgruppe: Kinder; Jugendliche und Erwachsene mit geistiger Behinderung
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Durchfiihrung: Die theaterpadagogische Werkstatt bietet Praventionstheaterstl-
cke fur Kinder im letzten Kindergartenjahr und im Grundschulalter an. In der
Regel werden die Veranstaltungen an Kitas und Schulen angebunden. Méglicher-
weise lohnt sich eine Anfrage jedoch auch, wenn Sie das Praventionstheater in
lhre Kinder- oder Jugendgruppe einladen mochten. Die theaterpddagogische
Werkstatt bietet aufSerdem auch Programme fir Forderschiler_innen und
Jugendliche und Erwachsene mit geistiger Behinderung an.

=¥ E
Theaterpadagogische Werkstatt: www.tpwerkstatt.de %
[5]7 7

Was ist los mit Jaron? gemeinsam spielen

iy

=le
=ije
=y

Ziel: (je nach Schwerpunktsetzung:) Handlungssicherheit fur den Verdachtsfall
gewinnen, Interventionsleitfaden des ISKs tberpriifen, Grundlagen fir die Ge-
sprachsfiihrung mit Betroffenen erarbeiten, Tater_innenstrategien herausarbeiten

Zielgruppe: Menschen mit Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche

Durchfiihrung: Was ist los mit Jaron? ist ein digitaler Grundkurs der UBSKM, der
far Lehrkréfte entwickelt wurde. In einem computerspiel-dhnlichen Setting kann
man sich durch verschiedene Level spielen, in denen jeweils ein Verdachtsfall von
sexualisierter Gewalt bearbeitet wird. Das Spiel ist nicht nur fir Lehrkrafte loh-
nend, denn die Grundsatze fir das Handeln bei Verdacht und fir die Gesprachs-
fihrung gelten fiir alle padagogischen Bereiche. Was ist los mit Jaron? ist
kostenfrei verfligbar unter:

WWWw.was-ist-los-mit-jaron.de

Das Spiel kann gemeinsam in einer Gruppe zum Beispiel auch mithilfe eines
Beamers gespielt werden. Es bietet einen Anlass, iber Handlungsmdglichkeiten
ins Gesprach zu kommen oder den Interventionsleitfaden aus dem Schutzkon-
zept zu Uberprifen. Weitere Themen, die in den Fokus gertickt werden kénnen:
Gefiihle von Betroffenen oder Tater_innenstrategien.

Welche Orte sind bei uns sicher?

Q.

=mle
=ije
=y

Ziel: die eigenen Raumlichkeiten und raumspezifische Situationen
auf Risiken untersuchen und gegebenenfalls Losungsansétze finden

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche, Erwachsene

Durchfiihrung: Machen Sie mit den Teilnehmenden eine Begehung der Raum-
lichkeiten Ihrer Institution. Nehmen Sie sich in jedem Raum Zeit, dartiber ins Ge-
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sprach zu kommen, ob dies ein Ort zum Wohlfiihlen ist oder ob dieser Ort un-
angenehme Geflihle auslost oder ausldsen kann. Dies kann unterstiitzt werden
durch Gegenstande oder Bilder von Gegenstanden (zum Beispiel Blume = gutes
Geflhl/angenehmer Ort, Stein = schlechtes Geflihl/unangenehmer Ort) oder
auch Karten in Ampelfarben (griin = guter/Lieblingsort; gelb = Vermeidungsort;
rot = Angstort). Wichtig ist es, dabei nicht nur die raumlichen Gegebenheiten in
den Blick zu nehmen, sondern auch (typische) Situationen, die in diesen Raumen
entstehen konnen. SchliefSen Sie gegebenenfalls einen Austausch dariiber an, wie
die als unsicher identifizierten Orte moglichst sicher gemacht werden konnen.

Tipp: Kénnen Sie die Raume nicht vor Ort begehen, ist es (mit Jugendlichen und

@ Erwachsenen) auch méglich, mit Grundrissen zu arbeiten und diese zum Beispiel
mit Pinnnadeln oder Klebepunkten in Ampelfarben einzuordnen.

IV.6 Wie bringe ich verschiedene Zielgruppen zusammen?

Um Préavention lebendig zu halten, ist es hilfreich, vorhandene Strukturen zu nutzen und
das Thema in verschiedenen Gruppen und Gremien immer wieder auf die Tagesord-
nung zu setzen. Gleichzeitig ist es gut, verschiedene Zielgruppen miteinander in Kontakt
zu bringen. Gerade wenn Gremien oder Gruppen jeweils sehr homogen zusammenge-
setzt sind, ist es wichtig, eine Vernetzung zu ermoglichen. Der Austausch mit anderen
Menschen mit unterschiedlichen Sichtweisen tragt dazu bei, die eigenen Ansichten und
Handlungsweisen zu hinterfragen. In kommunikativen Prozessen kdnnen verschiedene
Perspektiven in ein gemeinsames Verstandnis von Pravention einflieffen und in der In-
stitution kann eine gemeinsame Haltung zu Pravention ausgebildet werden.

Welche Moglichkeiten gibt es, verschiedene Zielgruppen in Kontakt miteinander zu
bringen?

— Vorhandene Strukturen nutzen, in denen verschiedene Akteur_innen/
Gruppierungen zusammenkommen

— Bewusst angesetzte Vernetzungstreffen, auch gut mit einem
fachlichen Input von eingeladenen Expert_innen moglich

— Offene Veranstaltungen ohne vorherige Eingrenzung der Zielgruppen,
zum Beispiel Diskussionsabende

— Kreative Ideen finden Sie in den Methodenkapiteln!

Bei der Platzierung des Themas ist es gut, moglichst konkret zu werden und an einzelnen
Aspekten oder Beispielen zu arbeiten, um Pravention greifbar und handhabbar zu ma-
chen. Machen Sie zum Beispiel die Umsetzung des Verhaltenskodex in den unterschied-
lichen Gruppierungen zum Thema oder die Frage, wie Feedback und Reflexion in den
einzelnen Gruppen gestaltet werden. Bieten Sie bei weiterfithrenden Veranstaltungen
durch spezifische Ankerpunkte Zugange zum Schutzkonzept. Mehrere einzelne Veran-
staltungen beispielsweise zu den Themen Kinder starken, sexuelle Bildung, Feedback-
kultur, Gewalt im digitalen Raum, ... werden stérkeres Interesse und grofiere Motivation
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hervorrufen als eine Veranstaltung mit der sehr weit gefassten Uberschrift ,Pravention
sexualisierter Gewalt"”,

Aufgabe IV.6a Uberlegen Sie mithilfe folgender Impulsfragen, welche Gruppen fir ein
gemeinsames Arbeiten am Thema zusammengebracht werden konnten.

— Wo ist Kooperation beziehungsweise ein Zusammentreffen unterschiedlicher
Gruppierungen ohnehin strukturell verankert?

— Wo wird mit dhnlichen Personengruppen gearbeitet?

— Wo wird mit ghnlichen Themen gearbeitet?

— Flr welche Zielgruppen haben Sie gleiche/éhnliche Bedarfe
identifiziert (s. Aufgabe Ill.1b)?

— Welche Zielgruppen mochten Sie bewusst einmal zusammenbringen,
weil diese sonst wenig voneinander mitbekommen?

v.s

NOTIZEN:

Die Vorlage fiir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/IV6a
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Aufgabe IV.6b Sammeln Sie Ideen flir Themen und Veranstaltungen fur die gefundenen
Zielgruppencluster nach dem Schema aus Aufgabe IV.4:

ZIELGRUPPEN:

2| Zel

@ Idee fur eine Methode:

i2! | Rahmenbedingungen (Ort, Zeit, ...):

*’Q Zusammenarbeit mit:

Q.Q



ZIELGRUPPEN:

2| zel

@ Idee fur eine Methode:

i | Rahmenbedingungen (Ort, Zeit, ...):

*’Q Zusammenarbeit mit:

v.s
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ZIELGRUPPEN:

B Zel

@ Idee fiir eine Methode:

Rahmenbedingungen (Ort, Zeit, ...):

*'% Zusammenarbeit mit:

Die Vorlage fiir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/IV6b
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IV.7 Zwischenreflexion

Bei Schutzkonzeptprozessen geht es um langfristige Veranderungsprozesse in einer Organisa-
tion. Um angesichts der Komplexitat und der Langfristigkeit des Prozesses nicht den Uberblick
zu verlieren, kann es hilfreich sein, bestimmte Zwischenreflexionsschritte festzulegen. Das soll-
te in jedem Fall auf Trager-/Leitungsebene geschehen, kann aber natirlich auch auf anderen
Ebenen und fir einzelne Bereiche und Gruppen tbersetzt werden. Hier ist Raum fiir Ihre per-
sonliche Zwischenreflexion. Sie kdnnen die Fragen auch mit einer Arbeitsgruppe bearbeiten.

"~

0 Wie geht es mir mit dem Implementierungsprozess?

& Wie ist mein Energielevel mit Blick auf den Implementierungsprozess?

El Welche Erfahrungen, die ich im bisherigen Implementierungsprozess gemacht
habe, stédrken mich?

Q Welche Erfahrungen, die ich im bisherigen Implementierungsprozess gemacht habe,
rauben mir Kraft? Welche Schwierigkeiten oder Widerstdinde sind aufgetreten?

@ Was hat im Umgang mit Schwierigkeiten oder Widerstidnden geholfen?
Wo brauche ich hingegen noch Unterstiitzung?

g Welche Fragen habe ich?

Was brauche ich jetzt?

.l Was sind die néichsten Schritte?

Die Vorlage fiir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/I\V7 Seite 67
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Kapitel V
Lebendiges ISK

In den vorhergehenden Kapiteln ist bereits deutlich geworden, dass ein Schutzkonzept
gelebt werden muss, um wirksam zu sein. Pravention soll ein selbstverstandlicher Teil des
Alltags werden. Dies geschieht durch einzelne Veranstaltungen, die Sie in den Kapiteln
lIl'und IV fir verschiedene Zielgruppen planen konnten. In diesem Kapitel wird nun die
strukturelle Verankerung von Pravention thematisiert und ein Blick tber den Tellerrand
zu angrenzenden Themen geworfen.

V.1 Das ISK in bestehende Angebote integrieren

Damit die Beschaftigung mit dem ISK zu einer Selbstverstandlichkeit wird, ist es wichtig,
das ISK in bestehende Angebote immer wieder einzuflechten und es dort mitzudenken.
Auf diese Weise wird es normal, tiber Pravention zu sprechen. Das Thema wird prasent
gehalten, die Sprachfihigkeit wird trainiert und Berlihrungsiangste werden abgebaut.
In vielen Bereichen kann das ISK gut eingebunden werden, hier einige Beispiele:

— bei einem Elternabend fiir die Eltern der Kita-Kinder/Erstkommunionkinder/
Zeltlager-Teilnehmer_innen

— beim Behandeln des Themas Kinderrechte in der Gruppenstunde/
Erstkommunionvorbereitung/Schule

— inder Vorbereitung von Freizeiten und Fahrten: Wie setzen wir den Verhaltenskodex um?*

— durch die Thematisierung im Firmkurs (zum Beispiel im Kontext Gruppenregeln;
Anfragen an die Kirche; Freundschaft, Liebe und Sexualitét)

— im Lesekreis in der Beschaftigung mit einem Buch zum Thema,
zum Beispiel Schweigebruch von Mary Hallay-Witte und Bettina Janssen (Hg.)

— beim Senior_innentreff mit der Frage ,Wie kann korperliche Unterstiitzung
grenzachtend geleistet werden?”

— in allen Bereichen durch die Frage ,Wie wollen wir miteinander umgehen?’ und
dadurch in der Thematisierung des Verhaltenskodexes

Dabei sollte Pravention nicht als Extra dargestellt werden, mit dem man sich Uber die
Ublichen Themen hinaus noch beschaftigen muss, sondern als selbstverstandlicher
Bestandteil des Miteinanders. Wie immer beim Thema Schutzkonzept gilt auch, dass
maoglichst partizipativ gearbeitet werden sollte. Ein Vortrag oder eine Prasentation haben
sicherlich an einigen Stellen ihre Berechtigung. Essenziell ist es dann jedoch, die Men-
schen zu aktivieren, sie um ihre Einschdtzung und Meinung zu bitten, ihre Expertise zu
erfragen. Nur so kann ein personlicher Bezug zum Thema und damit auch die Motivation,
sich damit (langfristig) zu beschéftigen, entwickelt werden.

Wenn Pravention und die Beschaftigung mit dem Schutzkonzept in die bestehenden
Angebote der Gruppierungen und Gremien integriert werden sollen, ist es wichtig, sich
jeweils Verblindete zu suchen, die eine Mitverantwortung fiir das Thema tragen und
dafiir sorgen, dass es seinen festen Platz findet. Wie Menschen am Implementierungs-
prozess beteiligt werden kdnnen und wie Mitverantwortliche gefunden werden kénnen,
lesen Sie in den Kapiteln V.3 und V4.



Aufgabe V.1 Sehen Sie in den allgemeinen Veranstaltungskalender lhrer Institution.
Welche Angebote gibt es, in die das Thema Pravention gut eingeflochten werden kann?
Tragen Sie Ihre Ideen in die Tabelle ein.

/

!

Wie kann Priavention
integriert werden?

Bestehendes Angebot

Beispiel: passendes Buch lesen,
Beispiel: Lesekreis zum Beispiel Schweigebruch von Mary
Hallay-Witte und Bettina Janssen (Hg.)

Die Vorlage fiir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/V1
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V.2 Pravention strukturell verankern

Auch wenn Pravention inhaltlich nicht statisch sein kann, sondern immer in Bewegung
bleibt, missen doch einige Strukturen gefestigt werden, um die Platzierung des Themas
sicherzustellen. In Threm Schutzkonzept sind bereits verschiedene Rahmenbedingungen
festgelegt, wie Sie in Kapitel Il herausarbeiten konnten. Dazu zdhlen zum Beispiel regel-
maflige Veranstaltungsreflexionen, die Praventionsschulungen oder die spatestens alle
funf Jahre stattfindende Evaluation. Diese Strukturen sorgen dafiir, dass sich immer
wieder mit Pravention beziehungsweise dem Schutzkonzept befasst wird, dass es ange-
passt und gegebenenfalls neu entworfen wird. Sie unterstiitzen, dass das ISK lebendig
bleibt und dass es feste Ankerpunkte im Jahresverlauf hat. In der Implementierung wird
dieses vorhandene Netz an Strukturen und Prozessen verfeinert und individuell auf Ihre
Institution zugeschnitten.

Eine Jahresubersicht kann dabei helfen, Praventionsmafsnahmen im Blick zu behalten.
Gerade zu Beginn der Implementierung mussen Strukturen erst noch erprobt werden
und es braucht Zeit und Routine, damit sie sich festigen. Eine Jahrestbersicht bietet
Orientierung und hilft dabei, nichts zu vergessen. Gleichzeitig ldsst sie sich am Jahres-
ende gut als Reflexionsanlass nutzen, um zu tberpriifen, ob alle PraventionsmafSnahmen
umgesetzt wurden.

Die Jahresibersicht kann dariiber hinaus fir die Offentlichkeitsarbeit genutzt werden.
Veroffentlichen Sie die Jahresplanung auf der Homepage oder hangen Sie sie in den
Schaukasten vor der Kirche. So wird auch nach aufSen sichtbar, dass Pravention in der
Strukeuriertheit der Institution fest verankert ist.

Aufgabe V.2a Viele Elemente aus dem ISK kehren jahrlich (mehrmals) wieder, so zum
Beispiel Teamgesprache zum Schutzkonzept oder die Thematisierung von Pravention
in der Vorbereitung von Freizeiten oder Fahrten. Tragen Sie diese in den Jahresplan ein.
Die Ergebnisse aus Aufgabe 1.1 kdnnen Ihnen bei der Aufgabe helfen.
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Januar Februar Marz

April Mai Juni
Juli August September
Oktober November Dezember

Die Vorlage flr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/V2a
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Aufgabe V.2b Ziehen Sie Ihre Notizen zu den Veranstaltungen aus Aufgabe V.4 hinzu.
Gehen Sie die Reflexionen durch und Uberlegen Sie, welche Veranstaltungen sich be-
wihrt haben und sich zur Verstetigung eignen konnten. Vielleicht hat sich zum Beispiel
der Workshop zum Schutzkonzept fiir das Sommerfreizeit-Team als nitzlich und hilf-
reich herausgestellt und kann als jahrlicher Baustein in der Vorbereitung {ibernommen
werden. Oder ein Themenabend zu Gewalt im digitalen Raum war erfolgreich und das
Format konnte mit weiteren Praventionsthemen fortgefihrt werden. Tragen Sie diese
Veranstaltungen ebenfalls in den Jahresplan ein.

Aufgabe V.2c Markieren Sie im Jahresplan die Verantwortlichkeiten mit verschiedenen
Farben. So ist auf einen Blick sichtbar, welche Mafinahme in welchen Verantwortungs-
bereich fallt.

Tipp: Je nach Grofie einer Institution kann eine Jahres(bersicht bei vielen Gruppierungen
oder Veranstaltungen unibersichtlich werden. Die Aufgaben V.2a-c kdnnen sehr gut
auch in einzelne Gruppen oder Gremien hineingetragen werden, die wiederum die
Jahrestibersicht selbststandig ausftillen. Oder sie wird im gemeinsamen Austausch
(verschiedene Gruppierungen/Akteur_innen) ausgefllt. Auf diese Weise kdnnen sich
auch Kooperationsideen ergeben.

Die Vorlage furr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/V2bc

V.3 Partizipation als Grundprinzip

Pravention muss unbedingt partizipativ gedacht werden. Pravention, die nur durch
Mafsgaben von oben durchgesetzt wird (Top-down), ist weit weniger wirksam als
Pravention, die unter der Einbeziehung maoglichst vieler Menschen auf allen Ebenen
gelebt wird (Bottom-up). Partizipation muss als Grundprinzip praventiven Handelns
verstanden werden.

Unter Partizipation werden Begriffe wie Mitbestimmung, Beteiligung und Teilhabe ver-
standen. Partizipation bedeutet, dass Menschen an Entscheidungsprozessen beteiligt
werden. Damit dies moglich ist, muss ihnen eine Chance zur Mitgestaltung eingerdumt
werden.

Partizipativ zu arbeiten heif3t, ergebnisoffen zu arbeiten und sich auf einen gemeinsamen
Lernprozess einzulassen.

Die ISK wurden partizipativ erarbeitet, indem maoglichst viele Gruppen in der Risiko- und
Potenzialanalyse einbezogen wurden. Die Beteiligung der einzelnen Akteur_innen endet
aber nicht mit der Inkraftsetzung des ISKs. Partizipation soll weiterhin in der Implemen-
tierung mafSsgebliches Prinzip sein. Dies kann auf zwei Ebenen geschehen:
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1. Partizipation als Thema von ImplementierungsmaBnahmen
Partizipation wird explizit zum Thema gemacht. Kinder, Jugendliche und
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene werden in ihren Rechten gestarkt.
Beispiele zur Umsetzung:

— Gruppenstunde zu Kinderrechten

— in Senior_innen-Gruppen die Mitbestimmungsméglichkeiten
und -wiinsche thematisieren

— im Vorbereitungsteam flr die Sommerfreizeit iber Partizipationsmaoglichkeiten
far die Teilnehmenden ins Gesprach kommen

- als Jugendverband einen Info-Abend tber die demokratischen Strukturen
des Verbands veranstalten

2. Partizipation als Grundmuster von Implementierungsmafinahmen
Statt fertige Strukturen und Losungen zu prasentieren, werden maoglichst
alle MafSnahmen partizipativ entwickelt.

Beispiele zur Umsetzung:

— im Team gemeinsam Feedbackstrukturen entwickeln

— die Kinder in der Gruppenstunde daran beteiligen,
den Verhaltenskodex in einfache Sprache zu tbertragen

— Eltern der Erstkommunionkinder und die Kinder selbst befragen,
was ihnen flr die Erstbeichte wichtig ist

Partizipation kann zunidchst Mehrarbeit bedeuten. Konsequent Menschen am Imple-
mentierungsprozess zu beteiligen, tragt jedoch dazu bei, Pravention in der Breite gut
aufzustellen, Menschen fir das Thema zu sensibilisieren und zu begeistern und Praven-
tionsvorhaben auf die spezifische Institution anzupassen. MafSnahmen, die gemeinsam
erarbeitet wurden und in deren Entwicklung die Perspektiven der Zielgruppen gehort
wurden, werden auf deutlich mehr Akzeptanz stofSen als MafSnahmen, die einfach von
der Leitung vorgegeben werden (vgl. Hallay-Witte & Janssen 2016, S. 233 f.). Ein Vorteil ist
auch, dass dadurch einfacher Verbiindete im Thema dazugewonnen werden konnen.
Uberprifen Sie daher Ideen zur Implementierung immer darauf, ob und wie Menschen
hierbei einbezogen werden kdnnen.

V.4 Mitverantwortliche finden

Beim Thema Pravention hat die Leitung eine tragende Rolle. Gleichzeitig ist es wichtig,
sich Verbiindete zu suchen. Pravention sollte breit aufgestellt werden; das Thema sollte
nicht nur in der Verantwortung einer Person liegen. Zum einen hat dadurch nicht nur
eine Person einen Blick auf das Thema und denkt es in verschiedenen Kontexten mit,
zum anderen ist es auch sehr entlastend und bereichernd, sich mit anderen austauschen
zu konnen. Auf lange Sicht ist es hilfreich, wenn es in den unterschiedlichen Gruppen
und Gremien jeweils mindestens eine Person gibt, die fir Pravention steht und das
Thema immer wieder platziert.

Es kann sein, dass es Menschen gibt, die sich ohnehin engagiert fur Pravention einsetzen
und das Schutzkonzept lebendig halten. Oft braucht es aber auch einen Impuls, um
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Menschen fiir das Thema zu begeistern und sie auch langfristig als Mitverantwortliche
zu gewinnen. Eine Moglichkeit ist es, Menschen Uber konkrete Projekte in Kontakt mit
der Arbeit am Schutzkonzept zu bringen und dadurch ein langerfristiges Interesse am
Thema zu erwecken sowie die Bereitschaft, sich dauerhaft flr das Thema einzusetzen.
Wird beispielsweise das Schutzkonzept durch Elternabende und thematische Arbeit mit
den Kindern in der Erstkommunionvorbereitung eingebracht, bietet es sich an, an der
Vorbereitung beteiligte Personen darauf anzusprechen, ob sie Interesse an einem langer-
fristigen Engagement fr das Thema haben.

Auflerdem konnen Veranstaltungen zum Thema Pravention dazu genutzt werden, im
Nachgang engagierte und interessierte Personen anzusprechen. Es zeugt nicht nur
bereits von einer gewissen Eigenmotivation, an einer themenspezifischen Veranstaltung
teilzunehmen, weshalb es sich anbietet, Menschen bei der Gelegenheit anzusprechen.
Auch kann die Motivation bei solchen Veranstaltungen geweckt und gestarkt werden.
Gibt es einige Interessierte, kann auch eine Arbeitsgruppe gegriindet werden, die sich
regelmafig trifft und die Implementierung des Schutzkonzepts weiter vorantreibt.
Eventuell wurde auch schon der Arbeitskreis, der das Schutzkonzept erstellt hat, weiter-
gefiihrt und kann um neue Mitglieder erweitert werden. Natlrlich sollte eine solche
Arbeitsgruppe attraktiv fiir die Mitarbeit sein. Neben teambildenden Mafinahmen wie
gemeinsamen Essen oder SpafSaktionen in der Gruppe sollte beispielsweise die Teilnah-
me an thematischen Workshops oder Fortbildungen ermdglicht werden.

Bedenken Sie: Je personlicher die Ansprache von potenziellen Mitverantwortlichen,
desto grofSer sind die Aussichten, dass sie sich auch engagieren mochten. Es kann aufSer-
dem helfen, wenn sie eine konkrete Vorstellung davon haben, was ein Engagement
bedeuten konnte. Die Frage ,Hatten Sie Lust, sich bei uns fir Pravention einzusetzen?”
weckt viel geringeres Interesse als ,Hatten Sie Lust, im Rahmen der Erstkommunion-
vorbereitung einen Themennachmittag zu Pravention mitzugestalten?” Im weiteren
Gesprach besteht dann immer noch die Moglichkeit, gemeinsam Alternativen zu ent-
wickeln, sollte genau dieser Vorschlag nicht auf Interesse stofSen.

Aufgabe V.4a Nehmen Sie das Schaubild aus Aufgabe 11.2b zur Hand. Uberpriifen Sie:
Sind in der Zwischenzeit Akteur_innen gegangen, sind neue dazu gekommen? Aktuali-
sieren Sie das Schaubild.

Aufgabe V.4b Uberlegen Sie auf Basis des Schaubildes: Welche Personen gibt es inner-
halb Threr Institution, die sich als Mitverantwortliche fiir das Thema eignen kdnnten?
Folgende Fragen konnen Ihnen dabei helfen:

— Wer hat sich bereits fir Pravention engagiert?

— Wer betreut angrenzende Themengebiete?

— Wen haben Sie bei Veranstaltungen als interessiert an Pravention erlebt?

— Wer ist ehrenamtlich aktiv, hat aber noch keine eigenen Verantwortungsbereiche?
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NOTIZEN:

?.Q

Die Vorlage flr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/V4ab

V.5 Pravention als Querschnittsthema

Bei der Beschiftigung mit dem ISK liegt das Hauptaugenmerk auf der Pravention sexu-
alisierter Gewalt. Das ist auch nachvollziehbar, denn Schutzkonzepte sind zunachst
darauf ausgelegt, Risiken flr sexualisierte Gewalt in Institutionen zu minimieren und
dazu beizutragen, dass Betroffene Hilfe erhalten. Auch im katholischen Kontext ist die
Pravention sexualisierter Gewalt Ausgangspunkt fir die Erstellung der Institutionellen
Schutzkonzepte. Gleichzeitig ist laut Rahmenordnung Privention der Deutschen Bischofs-
konferenz das Ziel von Pravention, ,eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu prakti-
zieren und weiter zu entwickeln” (Rahmenordnung 2019, S. 1f.). Eine Kultur des achtsa-
men Miteinanders erschopft sich nicht in PraventionsmafSnahmen gegen sexualisierte
Gewalt. Es geht grundsatzlich auch darum, vor jeder Form von Gewalt zu schiitzen.
Der Praventionsbegriff erfahrt aktuell also eine Weitung. Diese Entwicklung zeigt sich
auch darin, dass vor einigen Jahren der Fokus noch sehr stark auf dem Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt lag, so auch in der alten Praventions-
ordnung der Deutschen Bischofskonferenz. Heute sollen auch schutz- oder hilfebedurf-
tige Erwachsene berlcksichtigt werden. Dies ist ebenfalls in der aktuellen Rahmenord-
nung Prévention festgehalten.

Pravention, die sich in einer Kultur des achtsamen Miteinanders zeigt, darf und soll grofs
gedacht werden. Eine Haltung der Wertschatzung und Achtsamkeit wirkt sich ganz
grundlegend auf den Umgang miteinander aus. Es ist unerlasslich, den Blick fiir angren-
zende Bereiche der Pravention zu weiten.

In Institutionellen Schutzkonzepten gibt es an vielen Stellen bereits ganz konkrete An-
knlpfungspunkte fir angrenzende Themenbereiche. In Kinder- und Jugendverbanden
ist zum Beispiel oft Partizipation ein Thema und mit Blick auf Arbeitskontexte kdnnen
Teamhierarchien, das Arbeitsklima oder sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz relevant
sein. In Kita-Schutzkonzepten gibt es oft Uberschneidungen zu sexualpadagogischen
Konzepten. Dieser Zusammenhang wird hier beispielhaft dargestellt:
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Sexualpadagogik beschaftigt sich unter anderem mit Fragen zu Liebe, Lust, Erotik und
Fortpflanzung. Im Kontext von Kindertagesstétten sollte sexuelle Bildung die psycho-
sexuelle Entwicklung von Kindern betrachten, ein gesundes Entstehen von Schamgefiih-
len begleiten oder sich mit der Herausforderung von Erkundungsspielen (oft ,Doktor-
spiele” genannt) beschiftigen, die zur kindlichen Entwicklung dazugehoren, bei denen
aber auch Grenzverletzungen und Ubergriffe vorkommen kénnen. Hier zeigt sich schon
eine Schnittmenge zu sexualisierter Gewalt.

Wenn sexuelle Bildung mit dem Erkennen eigener Geflihle und einer gesunden, offenen
Sprache fir sexuelle Bedurfnisse, fiir Korperteile und fur (Un-)Gesundheit arbeitet,
kann sie zugleich unmittelbar praventiv wirken beziehungsweise der Pravention sexu-
alisierter Gewalt zuarbeiten. Die Beziehung von Sexualpddagogik und Pravention
sexualisierter Gewalt kann als zwei sich Uberschneidende Bereiche mit einer gemeinsa-
men Schnittmenge verstanden werden.

Pravention sexuelle Bildung/
sexualisierter Gewalt Sexualpadagogik

Dabei ist keiner der beiden Bereiche ein blofer Anteil des anderen, stattdessen stehen sie
gleichberechtigt nebeneinander, verfolgen aber an vielen Stellen dhnliche Ziele bezie-
hungsweise erwirken — bei erfolgreicher Ausfithrung — dieselben Resultate. Sie kdnnen
einander auch bedingen: Eine Kita, in der keine ausreichende Praventionsarbeit stattfin-
det, ist ein Raum voller ungeklarter Risiken, gerade was sexualpadagogische Arbeit an-
geht. Gibt es wiederum keine angemessene Haltung zu sexueller Bildung, werden in der
Praventionsarbeit immer wichtige Grundbegriffe (besonders gegeniliber den Kindern)
ungeklart bleiben. Der Blick auf den eigenen Kérper und die eigenen Gefiihle kdnnte so
in einem reinen Schutzgedanken verkommen, gepragt von Sorgen und Verboten, statt
die positive Lebenskraft von Lust und Liebe anzuerkennen, zu thematisieren und zu
bestarken. Darum fordert auch die Rahmenordnung Préivention, dass ,die Sexualitat als
ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen ist” und dass ,in allen pddagogischen
Einrichtungen [...] eine Sexualpadagogik vermittelt werden [soll], die Selbstbestimmung
und Selbstschutz starkt” (Rahmenordnung 2019, S.1). Dieses ausfithrlichere Beispiel soll
nicht nur den Stellenwert der oft verkannten Sexualpidagogik verbessern, sondern
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verdeutlichen, dass Pravention allein kein Allheilmittel fiir Herausforderungen in unseren
Institutionen sein kann — sie wiirde viel eher Gefahr laufen, zu unspezifisch zu werden
und ihre konkreten, prioritaren Ziele zu verpassen.

Im kirchlichen Kontext muss aufSerdem verstarkt der Missbrauch geistlicher Autoritét
(geistlicher Missbrauch/spiritualisierte Gewalt) in den Fokus gertickt werden. Die Bear-
beitung dieses Themas ist neu, weshalb aktuell Wege flr Pravention, Intervention und
Aufarbeitung von geistlichem Missbrauch noch in der Entwicklung sind.

Um ein Schutzkonzept lebendig zu halten, ist es wichtig, die Vernetzung zu anderen
Praventionsbereichen herzustellen. Dadurch ergeben sich Synergieeffekte. Lernen Men-
schen, hinzuschauen und sich gegen Grenzverletzungen mit sexualisierendem Bezug zu
positionieren, fallt es beispielsweise auch leichter, sich gegen Mobbing einzusetzen und
far sich und/oder andere Hilfe zu holen. Eine regelmafiige Auseinandersetzung mit
weiteren Aspekten iber die Pravention sexualisierter Gewalt hinaus halt das Arbeiten an
der eigenen Haltung lebendig, erweitert den Horizont und gibt Impulse fiir eine gelebte
Haltung der Achtsamkeit.
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Aufgabe V.5 Nehmen Sie das Schaubild mit den Akteur_innen Ihrer Institution, das Sie
in Aufgabe V.4a aktualisiert haben, und den Veranstaltungskalender oder die Jahres-
planung Ihrer Institution zur Hand. Legen Sie als Inspiration aufSerdem die Grafik mit den
angrenzenden Themenbereichen bereit. Uberlegen Sie sich fir jede Zielgruppe mindes-
tens einen Themenbereich, der flr die Zielgruppe relevant sein kdnnte. Beantworten Sie
hierfir zunachst folgende Fragen:
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— Was sind relevante Themen in der Betétigung oder
Entwicklung der Ziel- oder Altersgruppe?

— Welche Themen sorgen immer wieder fiir Konflikte?

— Welche Veranstaltungen in der Jahresplanung bieten
thematische Anknipfungspunkte?

NOTIZEN:

Sammeln Sie im Anschluss Ideen fir Veranstaltungen zu den einzelnen Themenberei-
chen. Hier kann ein Blick in die Methodensammlung hilfreich sein, in der zum Teil auch
Methoden mit weiterfithrenden Schwerpunkten genannt werden. Denken Sie langfristig
und notieren Sie auch zunichst abwegig erscheinende Ideen — nicht alles muss inner-
halb der nachsten Monate oder des nichsten Jahres umgesetzt werden.

Tragen Sie |hre Ergebnisse in das untenstehende Raster ein.

Hinweis: Sollten Sie in den einzelnen Zielgruppen bereits Mitverantwortliche fiir Praven-
tion haben, stellen Sie die Uberlegungen unbedingt mit diesen gemeinsam an. Der
nahere Einblick in die einzelnen Gruppen hilft ungemein dabei, einschidtzen zu kénnen,
welche Themen noch relevant sein konnten.
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Die Vorlage fiir diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/V5
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V.6 Methoden fiir ein lebendiges ISK

Die folgenden Methoden werden alphabetisch aufgefiihrt. Die Einordnung, ob sie sich
am besten flr die ersten Kontakte, die intensive Beschiftigung oder fiir ein lebendiges
ISK eignen, soll eine ungefahre Orientierung geben. Je nach Ausgestaltung lassen sich die
Methoden auch flr einen anderen Intensitdtsgrad einsetzen. Stobern Sie also bei Bedarf
auch in den Methoden fiir die intensive Beschiftigung (Kapitel IV.5) und den Methoden
far erste Kontakte (Kapitel 111.4).

Ausstellung Was hattest du an?

iy
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Ziel: Betroffenenperspektive wahrnehmen
Zielgruppe: Erwachsene, Jugendliche ab 16 Jahren (empfohlenes Mindestalter)

Durchfiihrung: Die Ausstellung Was hattest du an? wandert seit 2021 durch
Deutschland und kann auch ausgeliehen werden. ,Mit der Ausstellung [...] soll
daftr sensibilisiert werden, dass eine Straftat nie von den Betroffenen zu verant-
worten ist und sie deshalb keine Schuld trifft. Die Ausstellung zeigt unterschied-
lichste Kleidungsstiicke, welche denen dhneln, die die Betroffenen zum Zeit-
punkt des Ubergriffs getragen haben, und gibt Einblick in die Gefiihlswelt der
Betroffenen” (Infotext der Homepage www.washattestduan.de). Vielleicht gibt es
die Ausstellung auch in lhrer Nadhe. Bieten Sie einen gemeinsamen Ausflug zur
Veranstaltung an, hierbei sollte die Teilnahme unbedingt freiwillig sein. Ein
Besuch der Ausstellung sollte aufSerdem gut eingebettet werden, da die erzahlten
(wahren) Geschichten starke Emotionen wie Traurigkeit oder Wut hervorrufen
kodnnen.

www.washattestduan.de

Fachvortrag mit Reflexion der eigenen Arbeit
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Ziel: neue Impulse flr die eigene Arbeit bekommen
Zielgruppe: padagogische Teams

Durchfiihrung: Laden Sie eine_n Expert_in zu einem Fachvortrag tiber ein Thema
rund um Pravention ein. Nutzen Sie den Input als Anlass, die eigene Arbeit zu
reflektieren: Kénnen wir Impulse aus dem Vortrag fiir unsere eigene Arbeit
nutzen? Setzen wir manches schon um? Was ist schwierig umzusetzen?
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Feedback als Schutzfaktor etablieren

Ziel: Strukturen schaffen, die sicherstellen, dass Feedback regelmafiig stattfindet
g und so in den Alltag integriert wird; Feedbackmethoden einliben

'i'i'i' Zielgruppe: bestehende Gruppen
o Durchfiihrung: Ein wichtiger Schutzfaktor ist, dass eine Feedbackkultur gelebt
| wird. Um diese zu etablieren, missen in den verschiedenen Gruppierungen

bewusst Strukturen fir Feedback geschaffen werden. Setzen Sie Feedback als
eigenes Thema auf die Tagesordnung und planen Sie Zeit dafir ein. Sich gegen-
seitig Feedback zu geben und es anzunehmen, braucht Ubung und Vertrauen.
Beginnen Sie mit einfachen, niedrigschwelligen Methoden und bleiben Sie dran.
Waéhlen Sie aufierdem Methoden, die der jeweiligen Zielgruppe angepasst sind.
Besprechen Sie aufierdem mit der Gruppe wichtige Grundsatze und Regeln fiir
Feedback, um (Grenz-)Verletzungen zu vermeiden:

— Grundsatzlich gilt es sich bewusst zu machen: Feedback ist eine personliche
Rickmeldung tber die Wirkung der Handlung einer anderen Person.

— Feedback wird als Ich-Botschaft formuliert: ,Ich habe es so erlebt .. ",

,Fir mich hat es sich so angefthlt ... ,Ich habe es so wahrgenommen ...,
JFur mich wirkee es ..."

— Feedback ist moglichst konkret, das heifst, es bezieht sich auf konkrete
Situationen oder Verhaltensweise: ,Als du heute das Spiel erklart hast,
wirkte es auf mich ..."

— Feedback wird zeitnah gegeben.

— Feedback wird ehrlich, freundlich und angemessen formuliert.

Hilfreich kann es sein, beim Geben von Feedback die WWW-Regel im Hinterkopf
zu behalten: Wahrnehmung schildern, Wirkung erlautern, Wunsch formulieren.

Hier eine kleine Auswahl an Feedbackmethoden:

— Funf-Finger: Das Feedback wird anhand folgender Fragen

zu den flnf Fingern einer Hand strukturiert:

« Daumen: Was finde ich gut?

« Zeigefinger: Worauf mochte ich hinweisen?

- Mittelfinger: Was finde ich weniger gut?

- Ringfinger: Was sollte meiner Meinung nach beibehalten werden?

« Kleiner Finger: Was ist meiner Wahrnehmung nach zu kurz gekommen?

— Zwei Seiten: Die Teilnehmenden bekommen jeweils ein Blatt Papier.
Auf einer Seite wird Positives notiert, auf der anderen Seite konstruktive Kritik.
Im Anschluss werden die Notizen fiir das gegenseitige Feedback genutzt.

— Feedback-Raum: Diese Methode ist flir Gruppen gedacht. Alle Teilnehmen-
den gehen durch einen Raum. Jede_r kann selbst entscheiden, bei welcher
Person er_sie stehen bleibt und sich Feedback wiinscht. Der Raum fUr diese
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Methode muss ausreichend grof$ sein, damit nicht alle alles mithoren
konnen. Eine Moglichkeit ist auch, leise Hintergrundmusik laufen zu lassen,
damit die einzelnen Gespréache nicht mitgehort werden konnen.

— Gedachtes Geschenk: Bei dieser Methode geht es ausschliefilich um
positives Feedback. Es werden Paare gebildet. Jede Person Uberlegt sich fiir
die jeweils andere Person ein imaginares Geschenk, das sie ihr tiberreicht und
beschreibt, worum es sich handelt. Aufierdem wird erklart, warum gerade
dieses Geschenk ausgewéhlt wurde.

Tipp: Das Thema Feedback kann hier nur angerissen werden. Wenn Sie die
Feedbackkultur in lhrer Institution angehen wollen, lohnt sich eine intensivere
Beschiftigung mit dem Thema nattrlich. Sie kdnnen zum Beispiel auch eine_n
Expert_in in lhre Institution einladen, der_die eine Einflihrung gibt und konkrete
Methodenbeispiele mitbringt.

Fest zu Kinderrechten
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Ziel: Starkung von Kindern und Jugendlichen, Sensibilisierung fur Kinderrechte
Zielgruppe: Kinder und Jugendliche, aufSerdem alle Teilnehmenden des Festes

Durchfiihrung: Stellen Sie das nichste Sommer-/Gemeinde-/Pfarrfest unter die
Uberschrift Kinderrechte. Bieten Sie (gegebenenfalls in Kooperation mit Grup-
pierungen vor Ort wie zum Beispiel Jugendverbanden) verschiedene Workshops
und Programme an.

ISK in Leichter Sprache

2

Ziel: ISK fir alle zuganglich machen
Zielgruppe: Menschen mit Lernschwierigkeiten

Durchfiihrung: Lassen Sie das Schutzkonzept in Leichte Sprache tbersetzen
und verdffentlichen Sie es auf der Homepage und als Printausgabe.

,Leichte Sprache ist eine Form der schriftlichen und mindlichen Kommunikation, deren
Regelwerk vor allem fir und gemeinsam mit Menschen mit Lernschwierigkeiten entwi-
ckelt wurde. Es existiert ein festes Regelwerk, das fiir Ubersetzerinnen und Ubersetzer in
Leichte Sprache eine wichtige Handlungsmaxime darstellt. Komplizierte Sachverhalte
werden zum Beispiel in kurzen Sitzen und mit gebrduchlichen Wortern dargestellt.
Fach- und Fremdworter werden vermieden oder erklédrt. Bestimmte grammatikalische
Regeln und Schreibweisen kommen fir eine bessere Verstandlichkeit und Lesbarkeit zur
Anwendung. Publikationen werden tbersichtlich mit Bildern gestaltet”

Riistow (2015)
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Tipp: Sollten Sie nicht die Moglichkeit haben, das ISK in Leichte Sprache Ubertra-
@ gen zu kdnnen, Uberprifen Sie es zumindest auf eine moglichst einfache Sprache
und gute Verstandlichkeit. Hierbei hilft es, sich Riickmeldungen verschiedener
Zielgruppen zu holen und es gegebenenfalls mit deren Unterstiitzung sprachlich
zu Uberarbeiten.

Lesekreis zu passendem Buch

Ziel: einen Blick tiber den eigenen Kontext hinaus werfen, sexualisierte Gewalt
als gesellschaftliches Phanomen wahrnehmen

Q.

Zielgruppe: Erwachsene
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o Durchfiihrung: Lesen Sie in einem bestehenden oder vielleicht auch fiir diesen
{¥ | Anlass gegriindeten Lesekreis ein Buch rund um das Thema sexualisierte Gewalt.
Sorgen Sie fiir einen schonen Rahmen, wenn der Lesekreis sich trifft (schoner
Raum, Getranke, Snacks), und bereiten Sie gegebenenfalls Impulsfragen fir das
Gesprach Uber das Buch vor.

Tipp: Hier eine Auswahl an moglichen Biichern
@ « Giulia und der Wolf von Luisa Bove
« Erzdhlen als Widerstand von Barbara Haslbeck, Regina Heyder,
Ute Leimgruber und Dorothee Sandherr-Klemp (Hg.)
« After the fire von Will Hill
« Ein wenig Leben von Hanya Yanagihara
« Gute Nacht, Zuckerplippchen von Heide Hassenmiiller
« Der Wolf ist tot von Dérte Damm
« Schweigebruch von Mary Hallay-Witte und Bettina Janssen (Hg.)

Hinweis: Informieren Sie sich im Vorfeld gut Uber das Buch und lesen Sie es wenn
moglich vorher selbst. So kdnnen Sie besser einschatzen, ob es fiir die Zielgruppe
passend und nicht Uberfordernd ist.

Schutzfaktor-Olympiade

Ziel: Sensibilisierung fiir grenzverletzende Spiele und Aufzeigen/
g Finden von Alternativen

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche

)
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O Durchfiihrung: In einer Art Olympiade oder in einem Stationenlauf werden ver-

¥ | schiedene Spiele gespielt. Die Spiele sollen allesamt in besonders grenzachtender

Weise umgesetzt werden. Eine Moglichkeit ist es auch, die teilnehmenden Teams

selbst Uberlegen zu lassen, wie eine praventionsgemafie Umsetzung der Spiele
maoglich ist.
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Themenabend

Q.

L9

Ziel: mit Mitgliedern der Institution Uber ein Thema im Kontext ISK/
Pravention ins Gesprach kommen

Zielgruppe: Mitglieder Gemeinde/Gruppe/Institution

Durchfiihrung: Ein Themenabend in der Institution wird durchgefuhrt und daftr
wird ein_e Referent_in zu diesem bestimmten Thema eingeladen und ent-
sprechend daflr geworben. Themen und Referent_innen kénnen aus den unter-
schiedlichsten Bereichen kommen. Moglich sind zum Beispiel Personen aus Be-
ratungsstellen, die von ihrer Arbeit berichten oder vom Umgang mit Betroffenen.
Die Polizei oder ein_e Jurist_in kénnen ihre Arbeit und ihren Blick auf das Thema
erldutern. Es kdnnen auch Personlichkeiten aus Kirche und Politik eingeladen
werden, die etwas zum Thema sexualisierte Gewalt sagen konnen. Ein Themen-
abend kann auch zu konkreten Vorfallen stattfinden, zum Beispiel wenn es in der
Vergangenheit einen Fall in der Gemeinde gab. Hierzu kann die Stabsstelle des
Bistums eingeladen werden.

Der Themenabend kann auch Teil einer Veranstaltungsreihe sein, in der die
Themen aufeinander aufbauen.

Tipp: Gestalten Sie den Abend moglichst angenehm. Es sollte Getranke und
Snacks oder ein richtiges Catering geben. Der Raum sollte schon gestaltet sein
und eine angenehme Gesprachsatmosphire bieten. Es sollte auf jeden Fall aus-
reichend Zeit und Raum fiir Fragen geben und die Moglichkeit, mit dem_der
Referent_in auch richtig ins Gesprach zu gehen.
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Kapitel VI

Ausblick und Abschlussreflexion

In diesem Handbuch konnten Sie viel Hintergrundwissen erwerben und Grundsitze
und Methoden zur Umsetzung der Schutzkonzeptimplementierung kennenlernen.
Hoffentlich sind Sie viel ins Tun gekommen und konnten Methoden ausprobieren. Wei-
terhin bleibt es nattrlich eine Aufgabe flr Sie und alle Menschen in Ihrer Institution,
das Schutzkonzept lebendig zu halten. Nutzen Sie das Handbuch gerne, um darauf
zurlickzugreifen, wenn Sie neue Ideen brauchen, Sie etwas nachlesen mochten oder
wenn Schwierigkeiten auftauchen. Gerne stehen lhnen auch immer die Mitarbeitenden
der Stabsstelle Pravention und Intervention bei Rickfragen und Beratungsbedarf zur
Verflgung.

praevention-erzbistum-hamburg.de/Kontakt 22320

Sicherlich werden im Implementierungsprozess immer wieder Aspekte auftauchen, die
so noch nicht im Schutzkonzept stehen oder einer Anpassung beddirfen. Betrachten Sie
das Schutzkonzept immer auch als Arbeitsdokument im Fluss. Fligen Sie Erganzungen
hinzu oder fiihren Sie Anpassungen durch, wenn nétig. Das Schutzkonzept soll schliefs-
lich ein fur den Alltag in lhrer spezifischen Institution hilfreicher Leitfaden sein. Natirlich
sollen dabei nicht die Rahmenbedingungen aufgeweicht werden — bestimmte Voraus-
setzungen, beispielsweise zur Personalauswahl und -fortbildung, sind durch diézesane
Vorgaben gesetzt. Aber die Regelungen, die Sie in lhrer Institution festlegen konnen,
kénnen und sollen im Bedarfsfall angepasst werden. Wenn Sie zu etwaigen Anderungs-
vorhaben eine fachliche Einschatzung bendtigen, wenden Sie sich gerne an die Stabs-
stelle Pravention und Intervention.

In einem Rhythmus, der in [hrem Schutzkonzept festgelegt ist, muss das Schutzkonzept
evaluiert werden — spatestens nach funf Jahren, wie es die Rahmenordnung Préivention
festlegt. Zu diesem Anlass soll das Schutzkonzept besonders genau unter die Lupe ge-
nommen und auf seine Qualitdt Uberprift werden. Von der Stabsstelle Pravention und
Intervention werden hierzu unterstiitzende Materialien angeboten.

Ganz herzlich mochten wir lhnen zum Schluss fiir Ihr Engagement fiir die Pravention
sexualisierter Gewalt danken. Es ist wichtig, dass Menschen wie Sie das Thema lebendig
halten und sich fiir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebeddirf-
tigen Erwachsenen einsetzen. lhre Arbeit tragt dazu bei, dass Menschen Ihre Institution
als sicheren Ort erleben und dort Personen finden, denen sie sich anvertrauen kénnen
und die ihnen helfen. Danke dafir!

Aufgabe VI Sie befinden sich nun am Ende dieses Handbuches. Sie haben sich intensiv
mit der Implementierung des Schutzkonzepts Ihrer Institution befasst, haben sich viele
Gedanken gemacht und sind hoffentlich vielfach im Austausch gewesen. Treten Sie nun
gedanklich einen Schritt zurtick und nehmen Sie sich Zeit fir eine Abschlussreflexion.


http://praevention-erzbistum-hamburg.de/Kontakt__22320

Wie geht es mir mit dem Implementierungsprozess? "!

Wie ist mein Energielevel mit Blick auf den Implementierungsprozess?

Welche Erfahrungen, die ich im Implementierungsprozess gemacht habe,
stirken mich?

Welche Erfahrungen, die ich im Implementierungsprozess gemacht habe,
rauben mir Kraft? Welche Schwierigkeiten oder Widerstdinde sind aufgetreten?

Was hat im Umgang mit Schwierigkeiten oder Widerstinden geholfen?
Wo brauche ich hingegen noch Unterstiitzung?

Mit wem kann ich mich iiber meine Erfahrungen austauschen?

Welche Fragen sind noch offen?

Was brauche ich jetzt?

Wie geht es mit dem Schutzkonzept und dem Implementierungsprozess
weiter?

Die Vorlage flr diese Aufgabe finden Sie hier zum Download.
Short-Link: https://praevention-erzbistum-hamburg.de/VI
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Wenden Sie sich mit offenen Fragen oder mit Schwierigkeiten, auf die Sie gestofSen sind,
gerne an die zustandigen Mitarbeitenden der Stabsstelle Pravention und Intervention

[
praevention-erzbistum-hamburg.de/Kontakt 22320 b

Glossar

Betroffene Warum der Begriff ,Opfer” als Bezeichnung fiir Menschen, die sexualisierte
Gewalt erfahren haben, vermieden werden sollte, wird in der Handreichung Safeguar-
ding des VENRO (Verband Entwicklungspolitik und humanitére Hilfe) treffend erklart:

»,Menschen, die sexualisierte Gewalt tiberlebt haben, sind Opfer eines Verbrechens. Der
Begriff Opfer benennt die tatsachliche Schadigung einer Person und die gesellschaftliche
Pflicht zur strafrechtlichen Verfolgung der Tater. Die (Selbst-)Bezeichnung Opfer macht
fur Betroffene deutlich, dass sie unschuldig sind und dass ihnen Schaden zugeflgt wur-
de. Die Bezeichnung Opfer ist jedoch fir Betroffene von sexualisierter Gewalt teilweise
problematisch. Dies hangt in erster Linie mit der gesellschaftlichen Stigmatisierung des
,Opfer'-Begriffs zusammen. Da die Bezeichnung Opfer mit Ohnmacht, Hilflosigkeit und
Schwiche gleichgesetzt wird, birgt sie fur Betroffene die Gefahr, auf diese Attribute fest-
gelegt zu werden. Nichtbetroffene ebenso wie Betroffene selbst ibersehen dadurch oft,
dass Menschen, die sexualisierte Gewalt tUberlebt haben, im Gegenteil iber ein beson-
deres MafS an Starke verfligen mussen. Nicht zuletzt liegt flr Betroffene im ,Opferstatus’
auch die Gefahr, dass erneut andere Menschen (iber sie verfligen, fiir sie entscheiden
oder ihre Grenzen verletzen."

Verband Entwicklungspolitik und humanitére Hilfe (2019), S. 5.

Menschen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben, bevorzugen haufig Bezeichnungen wie
,Betroffene” oder ,Uberlebende”. In diesem Handbuch wird die inzwischen recht geldu-
fige Bezeichnung ,Betroffene_r" verwendet.

Evaluation meint eine systematische Bewertung zum Beispiel eines Projekts oder eines
Prozesses. Im Kontext des ISKs bedeutet die Evaluation, dass das ISK regelmifSig (laut
Rahmenordnung Pravention mindestens alle finf Jahre) systematisch Uberpriift und
gegebenenfalls Uberarbeitet wird.

Implementierung bedeutet Ausfihrung, Durchfithrung, Umsetzung. Im Zusammen-
hang mit dem ISK bedeutet Implementierung, dass die im Schutzkonzept festgelegten
Regelungen umgesetzt werden und das Schutzkonzept durch die Einbindung aller
Akteur_innen in der beziehungsweise mit Kontakt zur Institution mit Leben gefullt wird.

ISK ist die Abkirzung fiir Institutionelles Schutzkonzept.

Partizipation Unter Partizipation werden Begriffe wie Mitbestimmung, Beteiligung und
Teilhabe verstanden. Partizipation bedeutet, dass Menschen an Entscheidungsprozessen
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beteiligt werden. Damit dies moglich ist, muss ihnen eine Chance zur Mitgestaltung ein-
geraumt werden. Partizipativ zu arbeiten heifst, ergebnisoffen zu arbeiten und sich auf
einen gemeinsamen Lernprozess einzulassen.

PgP ist die Abkiirzung fur fiir Prdventionsfragen geschulte Person. So nennt die Rahmen-
ordnung Pravention die Personen, die sich in den einzelnen Institutionen fiir Pravention
einsetzen. Die PgP unterstlitzen die Leitung bei der Entwicklung, Implementierung und
Evaluation der einrichtungseigenen Schutzkonzepte und sind ansprechbar bei Fragen
zum Thema Préavention sexualisierter Gewalt.

Rahmenordnung Pravention Die Rahmenordnung Prdvention ist seit dem 1. Januar
2020 im Erzbistum Hamburg in Kraft. Sie ist die kirchenrechtliche Grundlage fiir Praven-
tion im Erzbistum. In der Rahmenordnung ist beispielsweise die Erstellung der Schutz-
konzepte festgelegt.

Schutzbefohlene Der Begriff stammt urspringlich aus dem Strafrecht. In dieser Hand-
reichung sind mit Schutzbefohlenen Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren sowie
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene gemeint.

Schutzkonzept Kurzform fur Institutionelles Schutzkonzept (1SK).

Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene Dieser Begriff stammt aus der Rahmenord-
nung Préivention. Damit gemeint sind Personen, die aufgrund von Alter oder Krankheit
eines besonderen Schutzes bedirfen. Darliber hinaus ,zdhlen auch diejenigen zu den
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, deren Schutz- oder Hilfebedurftigkeit sich
aufgrund besonderer Umstande ergibt. Die Schutz- oder Hilfebedtirftigkeit besteht aus
der Situation heraus. Dadurch kann ein Machtgefalle zwischen zwei Personen, das auch
nicht unbedingt auf Dauer angelegt ist, entstehen. Macht- und Abhingigkeitsverhaltnis-
se bestehen insbesondere innerhalb von Anstellungsverhdltnissen zwischen Vorgesetz-
ten und Beschéftigten, in der betrieblichen Ausbildung oder im Bereich von Bildung
zwischen Lehrenden und Studierenden an einer Hochschule, in Ordensgemeinschaften,
zwischen Ordinarius und Klerikern oder in der (personlichen) Seelsorge” (Handreichung
zur Rahmenordnung Pravention der DBK, S. 13). In diesem Verstandnis wird auch in
diesem Handbuch von schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen gesprochen.

Sexualisierte Gewalt bedeutet, dass sexuelle Handlungen zur Ausiibung von Macht
und Gewalt benutzt werden. Die Tater_innen zwingen den Betroffenen ihren Willen auf.
,Sexualisierte Gewalt wertet Menschen durch sexuelle Handlungen oder Kommuni-
kation gezielt ab, demiitigt und erniedrigt sie. Nicht nur korperliche Ubergriffe wie
Vergewaltigung, sexuelle Notigung oder sexueller Missbrauch zéhlen zu dieser Form von
Gewalt. Auch sexuelle Beldstigungen und jede Form unerwiinschter sexueller Kom-
munikation zahlen dazu - obszone Worte und Gesten, aufdringliche und unangenehme
Blicke, das Zeigen oder Zusenden sexueller Inhalte und/oder von Pornografie!” (Ausschnitt
aus der Definition des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

UBSKM ist die Abktirzung fiir Unabhdngige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs. Die UBSKM ist das Amt der Bundesregierung rund um das Thema Praven-
tion sexualisierter Gewalt.
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Anhang

Weiterflihrende Materialien und Literatur
(Sexualisierte) Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
Website der Deutschen Gesellschaft fir Pravention und Intervention bei

Kindesmisshandlung, -vernachlassigung und sexualisierter Gewalt e. V.
mit Infobroschiiren in mehreren Sprachen (im Bereich ,Presse & Medien”).

. oA
www.dgfpide
O}
Kinder-Website des Bistums Trier flir Pravention. Es werden Themen
wie ,Deine Rechte”, ,Alles (iber Gewalt” und ,Hilfe fir Dich” angeboten.
ElzzE
www.grenzenzeigen.de i
[OF3
Online-Shop der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung mit
kostenfreien oder kostengtinstigen Materialien (Kategorie Pravention
des sexuellen Kindesmissbrauchs auswahlen). EE
wwwshop.bzgade — Hnth
=
Online-Portal fur Kinder der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung.
Informationen fir Kinder tiber ihre Rechte auf korperliche Selbstbestimmung,
Verweise auf Hilfs- und Beratungsmaoglichkeiten. A&
www.trau-dich.de &z
[E.
Website der Unabhingigen Beauftragten flr Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (UBSKM) der Bundesregierung mit Informationen zum
Amt der UBSKM, aber auch grundlegenden Infos zum Thema Pravention.
S5
www.ubskm.de — Lgke
[=] e
Webseite der Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs (UBSKM) der Bundesregierung mit Literaturempfehlungen.
g
www.beauftragte-missbrauch.de/mediathek/literatur 3
=
Website fiir Jugendliche, denen sich ein_e Freund_in anvertraut.
4 =3 [E
www.washilft.org
O

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (2020%):
Mutig fragen — besonnen handeln. Informationen fur Miitter und Véter zur
Thematik des sexuellen Missbrauchs an Kindern und Jugendlichen.
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(Sexualisierte) Gewalt gegen schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene

Erzbistum Berlin & Caritasverband Berlin (2022). Arbeitshilfe Pravention
von sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit schutz- oder hilfebedrftigen
Erwachsenen. Abrufbar unter

praevention-erzbistum-hamburg.de/3

(Sexualisierte) Gewalt gegen Menschen mit Behinderung
Website des Bundesministeriums fr Arbeit und Soziales rund um
das Thema Leben mit Behinderung. Dort gibt es Informationen zum
Thema sexualisierte Gewalt, auch in leichter Sprache verfligbar.

www.einfach-teilhaben.de

(Sexualisierte) Gewalt im digitalen Raum
Informationen und Materialien rund um sexualisierte Gewalt insbesondere
im digitalen Raum fir Jugendliche, Eltern und Fachkréfte.

www.innocenceindanger.de

Website der UBSKM mit Informationen und Materialien zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im digitalen Raum.

www.wissen-hilft-schiitzen.de
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Schutzkonzepte

Bistum Hildesheim (2016). Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept
far Einrichtungen und Pfarreien.

praevention-erzbistum-hamburg.de/12

Erzbistum Hamburg (2018). Arbeitshilfe Hinsehen — Handeln — Schitzen.

3
praevention-erzbistum-hamburg.de/2
[ 3
Erzbistum Kaéln (2022°). Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept.
[E] iAo
praevention-erzbistum-hamburg.de/13  §
[=] i

Fegert, J. et al. (Hg.) (2018). Schutz vor sexueller Gewalt und Ubergriffen in Institutionen.

Fiir die Leitungspraxis in Gesundheitswesen, Jugendhilfe und Schule. Ulm: Springer.

Ein umfassendes Werk fiir Leitungspersonen, die sich mit Pravention sexualisierter
Gewalt und der Etablierung eines Schutzkonzepts in Ihrer Einrichtung befassen missen.

Oppermann, C. et al. (Hg.) (2018). Lehrbuch Schutzkonzepte in pddagogischen
Organisationen. Weinheim: Beltz Juventa.

Ein Ubersichtliches Lehrbuch zur Vertiefung in das Thema Schutzkonzepte
mit erganzenden Online-Materialien.

Initiative der UBSKM, um sichere Rdume fiir Kinder und Jugendliche zu schaffen.
Informationen zu Schutzkonzepten.

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Seite 93


http://praevention-erzbistum-hamburg.de/12
http://praevention-erzbistum-hamburg.de/2
http://praevention-erzbistum-hamburg.de/13
http://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Seite 94

Interne Beratung

Erzbistum Hamburg

Stabsstelle Pravention und Intervention
Postanschrift: Am Mariendom 4 - 20099 Hamburg
Besuchsadresse: Lange Reihe 2 - 20099 Hamburg
Telefon: (040) 248 77-236 (Sekretariat)
www.praevention-erzbistum-hamburg.de

Externe Fachberatungsstellen
Hamburg

Ziindfunke

Max-Brauer-Allee 134 (Eingang Hospitalstraf3e)

22765 Hamburg - Telefon: 040 8901215
info@zuendfunke-hh.de - www.zuendfunke-hh.de
Préventionsprojekte, Beratung, Fortbildungen und Therapie
Flyer in mehreren Sprachen auf der Website verfiigbar
Homepage auch in leichter Sprache verfiigbar

Allerleirauh e. V.
Hammer Steindamm 44 - 22089 Hamburg

Telefon: (040) 29 83 44 83 Eéﬁ?
info@allerleirauh.de - www.allerleirauh.de =]
Mecklenburg

Stark machen e. V. Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Ernst-Haeckel-Str. 1- 18059 Rostock

Telefon: (0381) 440 32 90

fachberatungsstelle@stark-machen.de - www.stark-machen.de

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt der AWO
Platz der Jugend 8 - 19053 Schwerin
Telefon: (0385) 555 73 52 - bgsg@awo-schwerin.de
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http://www.stark-machen.de
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Schleswig-Holstein

Kinderschutz-Zentrum Libeck

An der Untertrave 78 - 23552 Liibeck
Telefon: (0451) 788 81
kinderschutz-zentrum-luebeck@awo-sh.de
www.kinderschutz-zentrum-luebeck.de

Praventionsbliiro Petze

Danische StrafSe 3-5 - 24103 Kiel

Telefon: (0431) 923 33

petze@petze-kiel.de - www.petze-institut.de

[EIR"5ea

Wendepunkt e. V.

Hauptstandort Elmshorn;

Aufienstellen in Quickborn, Schenefeld, Neumiinster und Hamburg

Adresse Elmshorn: Gartnerstrafse 10 -14 (Gewerbepark) - 25335 Elmshorn —
Telefon: (04121) 4757 30 -
www.wendepunkt-ev.de O] :
Beratungsstelle mit Angeboten fiir Kinder, Jugendliche,

Eltern, Familien und Fachkrifte

Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch

Telefon: 0800 22 55 530

Anrufzeiten:

Montag, Mittwoch, Freitag: 9—14 Uhr und Dienstag, Donnerstag: 15-20 Uhr
Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31. Dezember.
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.
Online-Beratung:

www.hilfe-telefon-missbrauch.online
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